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Marco Legal.

El Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) del Lion Hill School se fundamenta en la
normativa vigente que regula los procesos de evaluacién, promocién y formacién integral en el sistema
educativo colombiano.

e El Articulo 77 y 78 de la Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacidn) otorgan a las instituciones educativas la
autonomia escolar, dentro de los limites fijados por la ley, para organizar los planes de estudio,
metodologias y estrategias de evaluacidn, las cuales deben incorporarse al Proyecto Educativo Institucional
(PEI) conforme a las disposiciones vigentes.

e El Articulo 80 de la Ley 115 de 1994 establece que el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) debera
implementar un Sistema Nacional de Evaluacién de la Educacion, con el fin de velar por la calidad del
servicio educativo, el cumplimiento de los fines de la educacién y la formacion integral de los estudiantes,
evaluando los logros, la eficacia de los métodos pedagdgicos y la eficiencia institucional.

e El Decreto 1850 de 2002 reglamenta la organizacion de la jornada escolar, los tiempos de ensefianza y las
actividades académicas, estableciendo pardmetros para garantizar una evaluacién equilibrada, coherente y
articulada con el proceso pedagdgico.

e El Decreto 1290 de 2009, en su Articulo 11, determina que cada establecimiento educativo debe definir,
adoptar y divulgar su Sistema Institucional de Evaluacidn, una vez aprobado por el Consejo Académico e
incorporado al Proyecto Educativo Institucional (PEI) mediante aprobacién del Consejo Directivo,
asegurando su divulgaciéon y aplicacién en toda la comunidad educativa.

e El Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién, en su Parte 3, Titulo 3,
Capitulo 3, consolida las normas sobre la evaluacién del aprendizaje y la promocién de los estudiantes,
reafirmando la autonomia institucional y la responsabilidad del colegio en la definicidon de sus criterios y
procedimientos evaluativos.

e Laley 1618 de 2013 y el Decreto 1421 de 2017 garantizan el derecho a la educacién inclusiva y establecen
lineamientos para la atencidn educativa de estudiantes con discapacidad o con necesidades especificas de
apoyo, promoviendo la flexibilizacién de los procesos de evaluacion mediante los Planes Individuales de
Ajustes Razonables (PIAR).

e La Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 de 2013 crean el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar, que orienta a las instituciones en la formacion para la ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos y la educacién para la paz, aspectos que también deben ser valorados como parte del proceso
formativo.

e Las Leyes 2491 y 2503 de 2025 fortalecen los procesos de evaluacion integral y socioemocional en las
instituciones educativas:

e La Ley 2491 de 2025 promueve la formacién y evaluacion de las competencias psicosociales como parte
esencial del proceso educativo, vinculando los dmbitos cognitivo, emocional y social en la valoracién del
desempeno estudiantil.

e La Ley 2503 de 2025 crea la Catedra de Educacion Emocional, reconociendo la importancia de evaluar el
desarrollo emocional, la autorregulacion, la empatia y la convivencia como componentes del bienestar y del
aprendizaje integral.

El presente Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE) se ajusta a las orientaciones establecidas
en la Circular 020 de 2024 del Ministerio de Educacidon Nacional y en los Lineamientos de Evaluacién para el
Desarrollo de Competencias Socioemocionales e Inclusién Educativa (2024-2025), los cuales complementan el
Decreto 1290 de 2009 y fortalecen la implementacién de procesos evaluativos formativos, inclusivos vy
coherentes con las realidades actuales del contexto educativo colombiano.



Capitulo I. Fundamentacion General.
Articulo 1. Objeto de la evaluacién.

El Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE) del Lion Hill School tiene como propésito orientar,
regular y valorar los procesos de aprendizaje de los estudiantes en todas las areas y asignaturas del plan de
estudios, en coherencia con los fines de la educacidn, los objetivos institucionales y los principios de formacidn
integral establecidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

La evaluacion se concibe como un proceso formativo, continuo, integral y participativo, mediante el cual se
analiza el desarrollo de las competencias y la adquisicidon de los aprendizajes esenciales, teniendo en cuenta las
diferencias individuales.

El SIEE regula los procedimientos, criterios, estrategias e instrumentos mediante los cuales se reconocen los
avances y dificultades de los estudiantes, asegurando la transparencia, la equidad y la coherencia entre la
evaluacion, la promocién y el mejoramiento de la calidad educativa institucional.

Asimismo, establece los lineamientos para la valoracidn del desempefio en cada area o asignatura, promoviendo
el desarrollo del pensamiento critico, la autonomia, la responsabilidad y el compromiso ético frente al
aprendizaje.

En coherencia con la Ley 2491 de 2025 y las orientaciones del Ministerio de Educacidon Nacional, el proceso
evaluativo se desarrolla bajo los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), garantizando la
participacion, representacion y expresion diversa de todos los estudiantes. Este enfoque permite implementar
estrategias pedagodgicas flexibles, accesibles y equitativas que reconozcan las particularidades individuales,
favorezcan la inclusién y eliminen las barreras para el aprendizaje y la participacion.

Articulo 2. Propésitos de la evaluacion.

La evaluacién en el Lion Hill School se concibe como un proceso formativo y reflexivo, orientado al
fortalecimiento de los aprendizajes y al mejoramiento continuo de la practica pedagédgica. Su finalidad es
acompanar el desarrollo integral del estudiante, promoviendo el logro de los niveles de desempeiio esperados
en cada asignatura, en coherencia con los fines de la educacién y el modelo pedagdgico institucional.

Los propdsitos de la evaluacidn institucional son:

o Valorar el avance del estudiante en el desarrollo de competencias, conocimientos, habilidades y actitudes en
cada asignatura, reconociendo su diversidad, ritmos y estilos de aprendizaje.

« Identificar fortalezas, dificultades y oportunidades de mejora, orientando la implementacion de estrategias
de acompafiamiento pedagdgico, socioemocional y familiar que favorezcan el logro de los aprendizajes
esenciales.

« Retroalimentar la practica docente, permitiendo la revision permanente de los métodos, estrategias e
instrumentos de evaluacidn, en concordancia con los resultados obtenidos por los estudiantes y las metas
institucionales.



« Garantizar la coherencia entre la ensefianza, la evaluacién y la promocidn, asegurando que los resultados
reflejan el nivel real de desarrollo de las competencias establecidas en el plan de estudios y en el Proyecto
Educativo Institucional.

e Promover la autorregulacion y la autonomia del estudiante, fortaleciendo su capacidad para reflexionar
sobre sus propios procesos, asumir responsabilidades y construir metas de aprendizaje personales.

« Fomentar una cultura de evaluacidn institucional, entendida como un proceso de mejora continua que
involucra a docentes, estudiantes, familias y directivos, centrada en la formacién mads que en la sancién.

e Asegurar la equidad educativa y la inclusién, brindando oportunidades efectivas para que todos los
estudiantes puedan alcanzar los aprendizajes esperados en cada area o asignatura, a través de adaptaciones
razonables, apoyos especificos y estrategias derivadas del Diseiio Universal para el Aprendizaje (DUA).

De esta manera, la evaluacién en el Lion Hill School se constituye en un medio esencial para fortalecer la calidad
educativa, fomentar la reflexion pedagdgica, y garantizar que cada estudiante sea reconocido en su singularidad,
potencial y proceso de desarrollo integral.

Articulo 3. Principios de la evaluacidn.

La evaluacidn en el Lion Hill School se fundamenta en principios pedagdgicos, éticos y formativos que orientan el
proceso de valoracién del aprendizaje, garantizando que sea justo, transparente, inclusivo y coherente con los
valores institucionales.

Estos principios aseguran que la evaluacion contribuya al desarrollo integral del estudiante y al fortalecimiento
de la calidad educativa.

En consecuencia, la evaluacidn se rige por los siguientes principios:

3.1. Continuidad.

La evaluacidn es un proceso permanente y sistematico, que acompafna cada momento del aprendizaje. Permite
observar el progreso, reconocer las dificultades y orientar los ajustes pedagdgicos necesarios para lograr los
propdsitos o desempefios esperados. Implica seguimiento constante y didlogo permanente entre docentes,
estudiantes y familias.

3.2. Integralidad.

La evaluacién reconoce y valora el desarrollo integral del estudiante en todas sus dimensiones: cognitiva,
comunicativa, ética y corporal. Esto incluye tanto los logros académicos como los aspectos valorativos, tales
como el cumplimiento, la autonomia y el compromiso. De esta manera, se concibe al estudiante como un ser
humano integral, con capacidades diversas y en constante construccion.

3.3. Formatividad.

La evaluacién cumple una funcidon orientadora y transformadora del aprendizaje. A través de Ia
retroalimentacidén constante, permite que el estudiante reflexione sobre sus logros y oportunidades de mejora,
desarrollando su autorregulacién y autonomia. El error se reconoce como una oportunidad para aprender, en
coherencia con la pedagogia del error que orienta el modelo institucional.



3.4. Flexibilidad.

La evaluacion considera la diversidad de ritmos, estilos y condiciones de aprendizaje, ajustando estrategias,
tiempos y herramientas de acuerdo con las necesidades del estudiante. Se aplican los principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA) y los Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR), garantizando el
acceso equitativo y la participacion plena de todos los estudiantes.

3.5. Continuidad del proceso académico en casos de ausencia prolongada justificada - mecanismo de
apoyo remoto. ( PAPR ).

En virtud del principio de Flexibilidad (3.4) y Continuidad (3.1), y con el fin de garantizar el derecho a la
educacién del estudiante, la instituciéon establecerd un mecanismo de apoyo pedagdgico para aquellos que
deban ausentarse por periodos extensos (iguales o superiores a cinco (5) dias habiles) debido a motivos de
salud, fuerza mayor o circunstancias debidamente justificadas y certificadas.

Pardgrafo 1. Definicion.

El Mecanismo de Apoyo Remoto es una estrategia pedagdgica temporal disefada para garantizar la continuidad
académica de los estudiantes que, por causas debidamente justificadas, no puedan asistir presencialmente
durante un periodo prolongado. Este mecanismo se fundamenta en la autonomia escolar prevista en la Ley 115
de 1994 y en las orientaciones del Decreto 1075 de 2015, las cuales permiten la implementacion de medidas de
flexibilizacion curricular cuando las circunstancias lo requieren.

Pardgrafo 2. Naturaleza del mecanismo.

El PAPR No constituye educacion virtual, educacién en casa ni una modalidad alterna del servicio educativo; se
trata Unicamente de un medio transitorio para orientar al estudiante durante su periodo de ausencia y evitar
rezagos significativos en su proceso formativo. Su aplicacidon no implica modificaciones en la intensidad horaria,
ni reemplaza la presencialidad exigida por la normativa vigente.

Pardgrafo 3. Procedimiento para su activacion.

La familia deberd presentar una solicitud formal ante la Coordinacidon Académica, adjuntando los soportes que
justifiquen la ausencia prolongada. Una vez revisada la solicitud, Coordinacion y Rectoria determinaran la
pertinencia de activar el PAPR y estableceran las pautas especificas, tiempos, actividades, plataformas a usar y
formas de acompafiamiento. La institucion podra definir los medios a través de los cuales se desarrollara el
apoyo remoto segun las necesidades del estudiante.

Pardgrafo 4. Responsabilidades durante la aplicacion del PAPR.

Del estudiante: desarrollar las actividades académicas enviadas, cumplir con los tiempos establecidos y
mantener comunicacién con los docentes segun las orientaciones institucionales.

De la familia: De la familia: brindar el acompafnamiento necesario para que el estudiante pueda desarrollar
adecuadamente las actividades orientadas por la institucién; garantizar que cuente con las condiciones minimas
de acceso, disponibilidad y apoyo para realizar el trabajo académico remoto; facilitar una comunicacion
oportuna y permanente con la Coordinacién Académica y los docentes; informar de manera veraz y oportuna
cualquier situacion que pueda afectar el cumplimiento de las orientaciones asignadas; y asegurar que el
estudiante participe activamente de las estrategias definidas mientras permanezca vigente el PAPR.



De los docentes: orientar, retroalimentar y asignar actividades esenciales segun las indicaciones de Coordinacién
Académica.

De la institucidn: definir las acciones que permitan el avance académico del estudiante, de acuerdo con su
situacidn particular y sin que ello represente un cambio en la modalidad educativa.

Pardgrafo 5. Cierre del mecanismo.

Una vez el estudiante se reincorpore a las clases presenciales, el PAAIR se dara por terminado, y la institucion
realizard una verificacion del cumplimiento de las actividades desarrolladas durante dicho periodo, orientando
los ajustes necesarios para su normal reintegracion.

3.6. Inclusién y equidad.

La evaluacion reconoce y valora la diversidad como oportunidad para el crecimiento personal y comunitario.
Promueve la igualdad de oportunidades, evita practicas discriminatorias y asegura que todos los estudiantes
sean evaluados con criterios claros, pertinentes y accesibles, conforme a lo dispuesto en la Ley 1618 de 2013 y el
Decreto 1421 de 2017.

3.7. Participacion y corresponsabilidad.

El proceso de evaluacién involucra activamente a estudiantes, docentes y familias, fomentando la
corresponsabilidad y la comunicacién asertiva. La autoevaluacién, coevaluacién y heteroevaluacién son
estrategias permanentes que fortalecen la reflexidon critica, el compromiso y la construccion colectiva del
aprendizaje.

3.8. Coherencia y transparencia.

La evaluacion se realiza de acuerdo con los criterios previamente definidos en el SIEE, comunicados de forma
clara y comprensible a toda la comunidad educativa. Los resultados reflejan evidencias verificables del proceso
de aprendizaje, garantizando justicia, objetividad y respeto por el estudiante.

Articulo 4. Estrategias e instrumentos de evaluacion.

La evaluacién en el Lion Hill School se desarrolla a partir de estrategias y herramientas pedagdgicas que
permiten comprender los avances, las fortalezas y las oportunidades de mejora de cada estudiante, en
coherencia con los propdsitos de formacidn y aprendizaje definidos institucionalmente.

Estas estrategias se enmarcan en el modelo de Ensefianza para la Comprension (EpC) y en los principios del
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), garantizando una evaluacion accesible, inclusiva y coherente con la
diversidad de los estudiantes.

La evaluacion tiene un caracter formativo, continuo e integral, y busca evidenciar la comprension profunda, la

reflexién, la transferencia del conocimiento y la vivencia de los valores institucionales en los diferentes contextos
de aprendizaje.
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4.1. Estrategias de evaluacion.

Las estrategias de evaluacidn se orientan a valorar los desempeiios de comprensidén asociados a los propdsitos
de aprendizaje y a la formacion integral del estudiante.

Entre las principales estrategias institucionales se incluyen:

e Actividades de comprension: proyectos, retos, estudios de caso, exposiciones, experimentos, simulaciones,
producciones artisticas o tecnoldgicas que permitan evidenciar la comprensién de los contenidos y su
aplicacién en la vida cotidiana.

e Observacion sistematica: registro permanente del desempefio del estudiante en su participacidn, interaccién,
actitudes y gestion emocional durante las experiencias de aprendizaje.

e Portafolios o carpetas de evidencias: recopilacion organizada de trabajos, reflexiones, autoevaluaciones y
producciones que muestran la evolucién del aprendizaje a lo largo del periodo académico.

e Rubricas o matrices de valoracién: instrumentos con criterios claros y progresivos que facilitan la evaluacién
objetiva y transparente de los desempefios de comprension.

e Diarios reflexivos y bitacoras: herramientas que permiten a los estudiantes expresar su proceso de
aprendizaje, reconocer avances y plantear metas de mejora.

e Talleres de retroalimentaciéon y acompafamiento: espacios pedagdgicos para analizar resultados, corregir
errores y consolidar aprendizajes a partir de la reflexion y el didlogo.

4.2. Instrumentos de evaluacion.

Los instrumentos de evaluacidon son los medios mediante los cuales se recopilan evidencias del proceso de
aprendizaje de cada estudiante. Estos instrumentos deben ser coherentes con los propdsitos de formacién, los
criterios institucionales y las caracteristicas de los estudiantes, respetando los principios de equidad,
accesibilidad y participacion.

Entre los principales instrumentos institucionales se incluyen:

e Guias de observacion y anecdotarios: registran avances, actitudes, interacciones y/o manifestaciones
socioemocionales del estudiante en distintos contextos tales como: laboratorios y/o proyectos.

e Rubricas analiticas y globales: describen los niveles de desempefio de manera progresiva, clara y objetiva.

e Cuestionarios, pruebas y evaluaciones escritas o practicas: orientadas a valorar la comprension, la aplicacion
y el pensamiento critico, no la memorizacion.

e Autoevaluaciones y coevaluaciones: instrumentos de reflexién y corresponsabilidad que fortalecen la
autonomia, la ética y la participacién activa del estudiante en su proceso de aprendizaje.

e Escalas cualitativas en preescolar y cuantitativas en bdsica y media: que permiten describir los avances del
estudiante de forma precisa y coherente con su nivel de desarrollo.

Todos los instrumentos deben contener criterios explicitos, comunicados previamente y ajustados a los
propdsitos de aprendizaje y a los estandares institucionales, garantizando transparencia, objetividad vy
coherencia pedagogica.

Para la asignatura de Proyectos, se reconoceran como instrumentos institucionales las rubricas de trabajo

individual, trabajo en equipo, evaluacidon del reto y bitacora de proceso, definidas en el Anexo Técnico
correspondiente y aplicadas segun lo establecido en el Articulo 14 del presente SIEE.
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4.3. Retroalimentacion.

La retroalimentacidn es el eje central de las estrategias e instrumentos de evaluacién. Se concibe como un
proceso dialdgico que permite al estudiante comprender su propio aprendizaje, reconocer sus aciertos y
desafios, y trazar acciones concretas de mejora.

La retroalimentacion en Lion Hill School se caracteriza por ser:

Formativa: orientada al proceso mas que al resultado.

Constructiva: centrada en evidencias y acompafada de orientaciones especificas.
Oportuna: brindada en el momento adecuado para favorecer el aprendizaje significativo.
Participativa: involucra activamente al estudiante y, cuando se requiere, a su familia.

El Lion Hill School podra incorporar herramientas y plataformas digitales institucionales o de aliados pedagdgicos
(como Phidias, UNOi, u otras equivalentes) para la recoleccidn, seguimiento y andlisis de evidencias de
aprendizaje. Estas herramientas se utilizaran como medios validos de evaluacidon, garantizando la autenticidad,
trazabilidad y proteccién de los datos personales, en concordancia con la politica institucional de tratamiento de
informacion y con el enfoque formativo del presente SIEE.

Capitulo Il. Nivel de preescolar.

Articulo 5. Derechos y deberes académicos — Nivel de preescolar.

El Lion Hill School reconoce que los nifios y nifias en edad preescolar se encuentran en una etapa de desarrollo
integral que requiere cuidado, acompanamiento, proteccién, estimulacién y ambientes pedagdgicos seguros. Por
lo anterior, los derechos y deberes académicos en este nivel se formulan desde un enfoque de respeto por el
desarrollo infantil, la autonomia progresiva y la corresponsabilidad familiar.

5.1. Derechos académicos del estudiante de preescolar.

Los nifnos y nifias del nivel preescolar tienen derecho a:

5.1.1. Aprendizaje y desarrollo

e Recibir experiencias pedagdgicas que promuevan el desarrollo integral (cognitivo, socioemocional, fisico y
comunicativo).

o Participar en actividades ludicas, significativas, acordes con su edad y ritmo de aprendizaje.

e Ser acompafados por docentes que comprendan su etapa evolutiva y respeten sus procesos individuales.

5.1.2. Evaluacion formativa

o Ser evaluados mediante procesos cualitativos, observacionales y continuos, libres de comparaciones.
e Recibir retroalimentacion respetuosa que fortalezca la autonomia, el autoestima y la confianza.
e Que sus avances sean registrados y comunicados oportunamente a la familia mediante informes descriptivos.

5.1.3. Participacion y juego

e Participar activamente en actividades pedagdgicas, juegos, rutinas y proyectos segun su nivel de desarrollo.
e Ser escuchados mediante el juego, el dibujo, la palabra y otras formas de expresion propias de la infancia.
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5.1.4. Inclusion y atencion a la diversidad

o Ser atendidos conforme al principio de inclusidn, sin discriminacién de ninguna naturaleza.
e Recibir acompafiamientos o ajustes pedagdgicos cuando sean necesarios, conforme a su momento de
desarrollo.

5.2. Deberes academicos del estudiante de preescolar.

En coherencia con su edad, los deberes del estudiante de preescolar se establecen como compromisos que se
desarrollan progresivamente con el acompanamiento de docentes y familias.

5.2.1. Participacion y convivencia

o Participar en las actividades propuestas dentro del aula con disposicion, curiosidad y respeto.
e Escuchar a docentes y companeros durante actividades grupales.
e Seguir instrucciones simples y rutinas diarias con ayuda y guia.

5.2.2. Desarrollo progresivo de la autonomia

¢ Intentar realizar actividades por si mismos antes de pedir ayuda, conforme a su proceso evolutivo.
e Guardar sus objetos personales y reconocer su pertenencia, con apoyo del adulto.
e Practicar hdbitos basicos de autocuidado: lavado de manos, recoger su merienda, organizar sus materiales.

5.3. Corresponsabilidad familiar.

Las familias son corresponsables de:

e Asegurar la asistencia regular y puntualidad del estudiante.

e Brindar acompafiamiento afectivo y apoyo en las actividades que asi lo requieran.

® Respetar los ritmos de desarrollo del nifio/a y apoyar los procesos de autonomia.

e Comunicar oportunamente a la institucion las ausencias del estudiante, indicando el motivo y su respectivo
soporte, haciendo uso de la plataforma institucional.

e Colaborar con las estrategias institucionales de refuerzo, nivelacion o acompafiamiento psicolégico vy
pedagdgico.

Articulo 6. Criterios de evaluacién en el nivel preescolar.

La evaluacion en el nivel preescolar del Lion Hill School se concibe como un proceso formativo, cualitativo,
integral y participativo, centrado en el seguimiento del desarrollo y los aprendizajes de los nifios y nifias a partir
de los propdsitos de formacion definidos institucionalmente, en coherencia con las Guias 50, 51 y 54 del MEN y
el Decreto 2247 de 1997.

La valoracion se realiza mediante la observacién constante, la documentacion pedagodgica y el didlogo con las
familias, reconociendo a cada nifio y nifla como un ser Unico, activo y en permanente desarrollo.
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6.1. Propdsitos de formacion.

En coherencia con las orientaciones del MEN (Guia 51, 2024), los propdsitos de formacién constituyen la base
del proceso evaluativo. Estos expresan las metas que orientan la ensefianza y el aprendizaje en el preescolar, y se
organizan alrededor de los campos de experiencia que posibilitan el desarrollo integral.

Los propdsitos institucionales de formacion en el preescolar del Lion Hill School son:

e Reconocerse a si mismo y a los demds como seres valiosos, capaces y Unicos, fortaleciendo la identidad
personal, el autocuidado y la expresién emocional.

e Interactuar con otros en ambientes de respeto, solidaridad y cooperacién, comprendiendo normas bdsicas
de convivencia y participacion.

e Explorar y comprender su entorno natural, social y cultural, manifestando curiosidad, observacion y
pensamiento critico frente a los fendmenos del entorno.

e Expresarse de manera creativa a través del lenguaje oral, corporal, artistico y simbdlico, comunicando ideas,
emociones y experiencias.

o Desarrollar autonomia y autorregulacién, asumiendo responsabilidades acordes con su edad y demostrando
perseverancia en sus acciones.

o Disfrutar del aprendizaje y del juego como medios para construir conocimiento, fortalecer vinculos y
experimentar alegria en el proceso educativo.

6.2. Principios orientadores de la evaluacion.

e Formativa: se centra en acompafiar los procesos de desarrollo y aprendizaje, brindando retroalimentacién
constante.

e Integralidad: valora el desarrollo de manera holistica, considerando aspectos fisicos, cognitivos,
comunicativos, emocionales, éticos y sociales.

¢ Inclusién: reconoce y respeta la diversidad, aplicando los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA) y los ajustes razonables (PIAR) cuando sea necesario.

o Flexibilidad: adapta estrategias y tiempos a las particularidades de cada nifo o nifia.

o Participacién familiar: reconoce el papel de la familia como agente activo en la formacién y seguimiento del
proceso educativo.

6.3. Aspectos valorados.

El seguimiento pedagdgico se realiza teniendo en cuenta:

e El progreso en los propdsitos de formacion institucionales.

e Las manifestaciones de autonomia, comunicacion, curiosidad, creatividad, convivencia y autorregulacion
emocional.

e Lasformas en que cada nifio o nifia interactua, explora, se expresa y aprende en el contexto escolar.

e La vivencia de los valores institucionales: respeto, responsabilidad, amor, solidaridad, honestidad y
tolerancia.

6.4. Estrategias e instrumentos de evaluacion.

e Observacioén sistematica en contextos naturales de aprendizaje.
e Anecdotarios y registros narrativos que describen situaciones significativas del desarrollo.
¢ Rubricas cualitativas que expresan avances en los propdsitos de formacion.
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o Carpetas o portafolios pedagdgicos que evidencian el proceso individual.
o Conversatorios con las familias, como espacios de retroalimentacién conjunta.

6.5. Comunicacion de los avances.

Los resultados del proceso se comunican a las familias mediante informes descriptivos y reflexivos, en los cuales
se valoran los avances frente a los propdsitos de formacion. No se emiten calificaciones numéricas, sino
valoraciones cualitativas que reflejan los logros, intereses y desafios de cada nifio o nifia. La promocién al grado
primero es automatica, conforme al articulo 2.3.3.2.2.3.4 del Decreto 1075 de 2015.

Articulo 7. Escala de valoracién institucional en el nivel de preescolar.
7.1. Valoracion en el nivel de preescolar.

En este nivel, la valoracidn es cualitativa y descriptiva, basada en la observacidn de los avances en los propdsitos
de formacién, conforme a las Guias 50 y 51 del MEN. No se asignan calificaciones numéricas ni promedios. Los
resultados se comunican mediante informes cualitativos, que describen los progresos, intereses y apoyos
requeridos.

7.1.1. Descriptores cualitativos institucionales (Preescolar)

En el nivel preescolar, la evaluacion es cualitativa descriptiva, centrada en los propdsitos de formacion definidos
institucionalmente y en la observacién continua del desarrollo integral del nifio o la nifia.

« No se otorgan calificaciones numéricas ni promedios.

e Todos los estudiantes son promovidos automaticamente a grado primero, de acuerdo con el articulo
2.3.3.2.2.3.4 del Decreto 1075 de 2015.

e La decision de promocidon se basa en el seguimiento individual, la documentaciéon pedagodgica y el
acompainamiento familiar.

e En casos que requieran apoyos especificos (PIAR u orientaciones diferenciales), se deja constancia en el
informe de progreso y se comunica a los docentes del siguiente grado para asegurar la continuidad
pedagodgica.

Articulo 8. Comunicacion y registro en el nivel de preescolar

8.1. Comunicacion de observaciones a las familias.

El proceso de promocién se acompaia con una comunicacion permanente y reflexiva entre el colegio y las
familias. Durante el afo escolar, las familias reciben informes descriptivos que registran los avances observados,
las fortalezas y las recomendaciones pedagdgicas que favorecen la continuidad del proceso de aprendizaje en
casa.

En caso de identificar necesidades especificas de apoyo, el equipo docente y de orientacién escolar comunica a
las familias las observaciones pertinentes, orientando estrategias conjuntas que fortalezcan el desarrollo del nifio
o nifla. Estas observaciones no se consideran condicionantes de promocién, sino oportunidades de
acompafiamiento integral para garantizar la adaptacién y bienestar en el siguiente grado.
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8.2. Registro y seguimiento en informes finales.

Los resultados del proceso de promocién se consignan en el Informe Final de Desarrollo Integral, el cual presenta
una sintesis narrativa del proceso del estudiante durante el aino lectivo.

Este informe incluye:

e La descripcién de los avances frente a los propdsitos de formacion institucionales.
¢ Laidentificacidn de los intereses, logros y potencialidades del nifio o niia.
e Las orientaciones pedagdgicas y recomendaciones para el grado siguiente.

El informe final hace parte del registro institucional de evaluacidén y se conserva en la carpeta académica del
estudiante como evidencia del proceso formativo y del cumplimiento de los criterios de evaluacién establecidos
por la institucion.

Capitulo lll. Niveles de educacién Basica y Media.

Articulo 9. Derechos y deberes académicos.

El proceso educativo en el Lion Hill School se fundamenta en la corresponsabilidad entre estudiantes, familias,
docentes y directivos. Cada actor participa activamente en la construcciéon de una comunidad educativa basada
en el respeto, la responsabilidad, la solidaridad y la bisqueda de la excelencia académica y humana.
Los derechos y deberes académicos garantizan la coherencia entre las normas institucionales, los principios de
evaluacion y la formacién integral del estudiante, fortaleciendo la convivencia y la cultura del mérito.

9.1. Derechos del estudiante.

Todo estudiante del Lion Hill School tiene derecho a:

e Ser evaluado de manera justa, objetiva y coherente con los criterios y procedimientos definidos en el SIEE.

e Conocer desde el inicio de cada periodo los propdsitos de aprendizaje, instrumentos y ponderaciones
aplicables en cada area.

e Recibir retroalimentacién formativa y oportuna que le permita comprender sus avances y oportunidades de
mejora.

e Participar en los procesos de autoevaluacién y coevaluacidn, desarrollando su capacidad critica y reflexiva.

e Solicitar la revisién o reclamacién de una valoracidon cuando considere que no refleja su desempefio real,
siguiendo el debido proceso.

e Acceder a los planes de apoyo y nivelacidon cuando presente dificultad académica o personales que afecten su
rendimiento.

e Ser tratado con respeto, sin discriminacién alguna, y con reconocimiento de sus diferencias individuales,
estilos y ritmos de aprendizaje.

¢ Recibir orientacion académica cuando sea necesario, a través de la coordinacién académica.

e Participar en un ambiente de aprendizaje seguro, respetuoso y enmarcado en los valores institucionales.

e Ser informado sobre las decisiones del Consejo Académico o de los docentes que afecten su proceso
académico o promocion.
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9.2. Deberes del estudiante.

El estudiante del Lion Hill School debera:

e Asumir con responsabilidad y compromiso sus procesos de aprendizaje.

e Cumplir con la entrega oportuna y calidad esperada en todas las actividades académicas.

e Mantener una conducta ética y honesta en la presentacidén de retos en casa, exdmenes y proyectos, evitando
cualquier acto de deshonestidad académica.

e Respetar las normas institucionales, los acuerdos de aula y las decisiones de los docentes y directivos.

¢ Asistir puntualmente a clases, justificar sus ausencias y cumplir con los compromisos asumidos en los planes
de apoyo.

e Participar activamente en las clases, con actitud colaborativa y disposicién para aprender.

o Cuidar los materiales, recursos tecnolégicos y espacios de aprendizaje institucional.

e Manifestar respeto por la diversidad de pensamiento, creencias y culturas presentes en la comunidad
educativa.

o Reflexionar sobre su desempefio académico y personal, proponiendo estrategias de mejora continua.

e Representar con orgullo los valores institucionales dentro y fuera del colegio.

9.3. Corresponsabilidad familiar.

La familia, como primer entorno educativo, es aliada fundamental en la formacién integral del estudiante. En el
marco de corresponsabilidad, los acudientes deberan:

e Participar activamente en las reuniones, talleres y procesos formativos convocados por la institucién.

e Revisar periédicamente las valoraciones y observaciones publicadas en la plataforma institucional.

e Fomentar habitos de estudio, lectura, puntualidad y responsabilidad en el hogar.

e Acompanar el proceso escolar desde el didlogo, la motivacidn y el seguimiento respetuoso del desempeno
de sus hijos.

e Respetar las normas y procedimientos establecidos por la institucién en el SIEE y el Manual de Convivencia.

e Comunicar oportunamente a la institucién cualquier situaciéon familiar, emocional o médica que pueda
afectar el rendimiento académico del estudiante.

e Promover la honestidad y la autonomia en el desarrollo de los retos en casa y proyectos, evitando sustituir el
trabajo personal del estudiante.

e Colaborar con las estrategias institucionales de refuerzo, nivelacion o acompafiamiento psicoldgico y
pedagdgico.

e Mantener un trato cordial y respetuoso con todos los miembros de la comunidad educativa.

e Ser ejemplo de coherencia entre los valores familiares y los principios institucionales.

e Comunicar oportunamente a la institucién las ausencias del estudiante, indicando el motivo y su respectivo
soporte, haciendo uso de la plataforma institucional.

9.4. Proposito formativo

El cumplimiento de los derechos y deberes académicos fortalece la cultura institucional del Lion Hill School,
basada en la confianza, el respeto mutuo y la corresponsabilidad. Su observancia garantiza un ambiente propicio
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para el aprendizaje significativo, la convivencia pacifica y la construccién de ciudadanos integros, auténomos y
socialmente comprometidos.

Articulo 10. Criterios de evaluacidn en los niveles de educaciéon basica y media.

La evaluacion en los niveles de educacion basica y media del Lion Hill School es un proceso formativo, continuo y
flexible, que tiene como propésito comprender, acompafiar y valorar los avances del estudiante en las
dimensiones cognitiva, comunicativa, ética, socioemocional y , en coherencia con el modelo pedagdgico de
Ensefianza para la Comprensiéon (EpC), los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), y lo
establecido en los derechos basicos de aprendizaje (DBA).

El proceso evaluativo integra los criterios establecidos por el Decreto 1290 de 2009 vy las Leyes 2491 y 2503 de
2025, garantizando la equidad, inclusiéon y transparencia del proceso formativo.

En el desarrollo de Proyectos, las acciones de apoyo podran incluir revisién guiada de la bitdcora de proceso,

acompanamiento en el desarrollo de ideas o prototipos, reconstruccion de evidencias y asesoria en técnicas de
trabajo colaborativo y resolucién de problemas.

10.1. Escala de valoracion numérica institucional.

El Lion Hill School adopta la escala nacional de valoracion de 1.0 a 5.0, con sus equivalencias cualitativas e
institucionales, de acuerdo con el Decreto 1290 de 2009:

Rango Nivel de Desempefio Equivalencia cualitativa Descriptor institucional
numeérico institucional
4.6-5.0 Desempefio Superior Excelente Demuestra comprension profunda,
(DS) pensamiento critico, autonomia, liderazgo

positivo y desarrollo integral.

41-45 Desempefio Alto (DA) Sobresaliente Evidencia dominio sélido de los
aprendizajes, compromiso, responsabilidad
y participacidn activa.

3.5-4.0 Desempeiio Basico Aceptable Alcanza los aprendizajes esenciales con
(DB) acompanamiento docente y esfuerzo

constante.
1.0-34 Desempefio Bajo (DBa) En proceso No logra los aprendizajes esperados;

requiere plan de apoyo, refuerzo vy
seguimiento pedagdgico.

La calificacion minima aprobatoria institucional es 3.5, equivalente a “Desempefio Bdsico”. Cada valoracidn
deberd estar sustentada en evidencias observables, coherentes con los criterios definidos al inicio del periodo
académico.

18



Para efectos de trazabilidad histdrica y comparativa, el Lion Hill School reconoce la equivalencia proporcional
entre la escala institucional anterior (1.0 a 10.0) y la escala nacional vigente (1.0 a 5.0), conservando las mismas
categorias de desempefio y equivalencias cualitativas definidas por el Decreto 1290 de 2009. Este
reconocimiento asegura la continuidad en la interpretacién de los resultados y la coherencia entre los registros
académicos anteriores y los actuales.

10.2. Niveles de desempeiio y equivalencias.

Los niveles de desempefio expresan la calidad del aprendizaje alcanzado y permiten comprender el progreso del
estudiante mas alla de la calificacion numérica.

10.2.1. Desempeiio Superior (4.6 — 5.0)

e Demuestra comprension profunda y transferencia del conocimiento.
e Aplica pensamiento critico, creatividad y liderazgo académico.
o Refleja responsabilidad, ética y disciplina.

10.2.2. Desempeiio Alto (4.1 - 4.5)

e Evidencia, dominio conceptual y aplicacién adecuada de los aprendizajes.
o Participa activamente, argumenta con claridad y trabaja colaborativamente.
e Mantiene habitos de estudio y actitudes coherentes con la excelencia académica.

10.2.3. Desempeiio Basico (3.5 — 4.0)

e Comprende los contenidos fundamentales y los aplica en contextos cotidianos.
e Muestra disposicidn al aprendizaje, aunque con necesidad de acompafamiento.
Requiere fortalecer autonomia, constancia y profundidad conceptual.

10.2.4. Desempefio Bajo (1.0 - 3.4)

e Presenta dificultades conceptuales.
o No alcanza los aprendizajes esenciales del periodo.
e Debe participar en planes de refuerzo y nivelacion.

10.3. Aclaraciones institucionales sobre la evaluacion.

e La evaluacién es formativa y orientadora, centrada en el progreso, no solo en el resultado.

e La institucién garantizara la divulgacién oportuna de los criterios e instrumentos de evaluacién mediante la
plataforma institucional.

e Todo proceso evaluativo deberd basarse en evidencias verificables, observadas durante el proceso de
aprendizaje y sustentadas en los instrumentos definidos por el docente.

e Los estudiantes con desempefio bajo deberan asistir a las jornadas de nivelacién.
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Articulo 11. Trabajo en clase.

El trabajo en clase constituye un componente esencial del proceso evaluativo en el Lion Hill School, al reflejar de
manera directa la participacion activa, el compromiso y la responsabilidad del estudiante frente a su proceso de
aprendizaje.

La valoracidn del trabajo en clase responde a los principios de la evaluacidn formativa, reconociendo el esfuerzo,
la constancia, la colaboracién y la actitud frente a las actividades desarrolladas en los espacios académicos.

11.1. Propdsito del trabajo en clase.

El trabajo en clase busca valorar el grado de implicacidn, comprensidon y desempeiio del estudiante durante el
desarrollo de las experiencias de aprendizaje, considerando tanto los productos obtenidos como los procesos de
pensamiento, las habilidades comunicativas y la interaccién con sus pares.

11.2. Criterios de valoracion del trabajo en clase.

Los criterios institucionales para la valoracidn de trabajo en clase son los siguientes:

e Cumplimiento y responsabilidad: entrega oportuna de las actividades, disposicidn frente a las orientaciones
del docente y cumplimiento de los compromisos académicos.

e Participacidn activa: intervencién respetuosa, aporte de ideas, formulacién de preguntas, escucha activa y
colaboracién en el desarrollo de las actividades grupales.

e Desempeio en las actividades: calidad de las producciones, precisién conceptual y aplicacién de los
aprendizajes en situaciones concretas.

e Organizacion y habitos de estudio: manejo del tiempo, presentacién adecuada del trabajo y uso responsable
de los materiales escolares y recursos tecnoldgicos.

11.3. Instrumento de evaluacion del trabajo en clase.

Para la valoracidn del trabajo en clase se empleardn instrumentos como rubricas, listas de cotejo, diarios de
observacién, portafolios y/o registros anecddticos, entre otras herramientas, en coherencia con los propésitos la
asignatura y con los principios de accesibilidad y flexibilidad definidos por el DUA.

Cada docente comunicara los criterios especificos de evaluacidon del trabajo en clase al inicio del periodo
académico, asegurando la transparencia del proceso.

11.4. Consideraciones del trabajo en clase.

o El trabajo en clase constituye una evidencia directa del desempefio diario y se pondera dentro del
porcentaje establecido en el articulo 15 (Distribucion porcentual de estrategias de valoracion).

e Se establece que cuando un estudiante llegue al aula con las actividades previamente desarrolladas segun el
plan de trabajo —sin haber participado en el proceso guiado durante la clase— estara actuando en contra de
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la formaciéon académica prevista y afectando la dindmica pedagdgica de la asignatura. Esta practica
desconoce la finalidad formativa del trabajo en clase, que exige la construccion conjunta del aprendizaje, la
participacidn activa, el acompafiamiento docente y la demostraciéon del proceso en tiempo real. Por tal
motivo, cualquier actividad presentada en estas condiciones serd evaluada con una calificacién maxima de
3.5, al no constituir evidencia auténtica del proceso académico que fundamenta este componente
evaluativo.

e El docente deberd garantizar que las estrategias de evaluacién en clase sean diversas, incluyentes y
accesibles, atendiendo los diferentes estilos de aprendizaje.

e Cuando un estudiante, por motivos debidamente justificados, no pueda desarrollar una actividad
programada en clase, el docente debera brindar una oportunidad de reposiciéon o una estrategia equivalente
que garantice la equidad del proceso evaluativo. Esta situacion deberd ser comunicada por medio de Ila
plataforma institucional tanto al estudiante como a su familia.

Articulo 12. Los retos en casa.

Los retos en casa constituyen una estrategia pedagdgica que complementa el trabajo realizado en clase,
fortaleciendo la autonomia, la autorregulacion y la responsabilidad del estudiante frente a su aprendizaje. A
través de los retos en casa se consolidan los saberes adquiridos, se promueve la practica reflexiva y se favorece la
conexidn entre el entorno escolar, familiar y social.

12.1. Tipos de retos en casa.

o Refuerzo: orientados a consolidar aprendizajes trabajados en clase y fortalecer habilidades basicas.

e Consulta o indagacion: promueven la busqueda, seleccion y andlisis de informacion, asi como el
pensamiento critico.

e Aplicacién o transferencia: permiten que el estudiante utilice los conocimientos adquiridos en situaciones
nuevas o de la vida cotidiana.

e Creacién o produccién: incentivan la expresién artistica, la argumentacién, la innovacién y el uso
responsable de las tecnologias.

12.2. Propoésitos pedagdgicos de los retos en casa.

Los retos en casa tienen como propdsitos:
o Fortalecer la comprension de los contenidos y la transferencia del conocimiento.
e Fomentar habitos de estudio, disciplina y sentido de responsabilidad.
e Promover la participacién de las familias en el acompafiamiento académico.

o Estimular la organizacion, la planificacion del tiempo y la constancia.
o Favorecer la vivencia de los valores institucionales como la responsabilidad, el respeto y la honestidad.

12.3. Criterios de calidad y valoracidn.

Los retos en casa seran valorados teniendo en cuenta los siguientes criterios:

e Cumplimiento y entrega oportuna.
e Pertinencia con el propdsito planteado.
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o Claridad conceptual y presentacién adecuada.

« Creatividad, profundidad y coherencia en las respuestas.
« Evidencia de esfuerzo personal y honestidad académica.
« Redacciodn, ortografia y caligrafia.

12.4. Consideraciones institucionales de los retos en casa.

e Los retos en casa deben ser comprendidos como oportunidades de aprendizaje.

e Los retos en casa deberdn reflejar el trabajo propio del estudiante; cualquier evidencia de copia o plagio se
considerara deshonestidad académica y se tratara segln el procedimiento descrito en el presente
documento.

e Los padres o acudientes son aliados en el proceso de aprendizaje y deben brindar acompafiamiento
responsable, sin sustituir el trabajo del estudiante en cuyo caso se tomara como suplantacién.

12.5. Tiempo de los retos en casa de cada nivel.

Los retos en casa se caracterizan por ser una estrategia pedagdgica complementaria para desarrollarse fuera de
la jornada escolar; se debe asignar por lo menos una (1) y maximo dos (2) retos al periodo por cada nivel de
desempenio.

Los retos en casa deben ser disefiados para que sean desarrollados de manera auténoma por los estudiantes,
segun las siguientes condiciones:

NIVEL / CICLO TIEMPO PARA SU DESARROLLO NUMERO MAXIMO DE RETOS A LA
SEMANA
PREESCOLAR 10 a 15 minutos 4
PRIMARIA 10 a 20 minutos 4
SECUNDARIA
15 a 45 minutos 4
MEDIA ACADEMICA

calificacion 1: Las asignaturas de Deportes, Bioética, Artes y Tecnologia e Informatica pueden asignar un reto en
casa por periodo.

calificacion 2: Con el propdsito de fomentar el habito de lectura en casa los estudiantes deberan leer los
apartados especificados por los docentes de plan lector previo al trabajo en clase, esto no debe ser tomado
como reto en casa.

Articulo 13. Quices y verificaciones del aprendizaje.

Los quices son instrumentos breves de evaluacidn formativa que permiten identificar el nivel de comprensidn de
los contenidos trabajados en clase y detectar oportunamente los temas que requieren refuerzo antes de la
evaluacion final del periodo. Su finalidad es preventiva, diagndstica y reguladora del proceso de
ensefianza—aprendizaje.
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Los quices deberan ser cortos, centrados en aprendizajes especificos y aplicados con criterios de equidad y
claridad pedagodgica. Su duracidon no debe exceder 20 minutos y deben evaluar Unicamente los contenidos
explicados previamente en clase.

13.1. Cantidad y periodicidad de los quices.

Para garantizar equilibrio académico:

o Cada docente debera aplicar 1 quiz por nivel de desempefio dentro del periodo, si la asignatura tiene sélo
un nivel de desempefio podra aplicar 2 quices.

« No se permiten quices sorpresa con calificacién.

e Los quices deben ser programados en el plan de trabajo.

o El calendario de quices para primaria sera aprobado por coordinacidon académica respetando maximo 1 quiz
al dia, y 4 por semana.

o El calendario de quices para secundaria y media académica sera aprobado por coordinacién académica
respetando mdaximo 2 quiz al dia, y 4 por semana.

13.2. Registro y archivo de los quices.

Desde el grado 1° hasta el grado 11°, los estudiantes deben contar con un folder organizado por asignatura,
donde se archiven todos los quices aplicados durante el periodo. Los quices deben ser firmados por los padres
de familia o acudientes y debe estar disponible para revisidn del docente.

13.3. Oportunidad de mejora de quices segtin el nivel educativo.

Con el fin de fortalecer los procesos de aprendizaje y promover la mejora continua de los resultados académicos,
se establece la oportunidad de mejora de quices como una estrategia pedagdégica formativa, dirigida
exclusivamente a los estudiantes que hayan obtenido un desempefio bajo en los quices de las diferentes
asignaturas, de acuerdo con los criterios establecidos en el SIEE institucional.

Esta oportunidad no constituye una nueva evaluacidn, sino un proceso orientado al refuerzo, la
retroalimentacion y la consolidacién de los aprendizajes no alcanzados.

13.3.1. Grados 1° a 3° de Educacion Bdsica Primaria

Cuando un estudiante obtenga una calificacion inferior a 3.5 (desempefio bajo), contara con un plazo de una (1)
semana para realizar:

e La correccién pedagogica del quiz.
e Laactividad de refuerzo asignada a través de la plataforma UNOi.

La calificacion maxima que podra alcanzarse en esta oportunidad de mejora serd 3.5, como evidencia del
proceso de fortalecimiento académico.

13.3.2. Grados 4° de Educacion Bdsica Primaria y 6° a 7° de Educacion Bdsica Secundaria

Los estudiantes que presenten desempefo bajo en un quiz podran acceder a la oportunidad de mejora, la cual
incluira:
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e Correccién del quiz.
e Desarrollo de la actividad de refuerzo asignada.
e Sustentacién corta del tema, con el fin de evidenciar comprensién de los aprendizajes trabajados.

La calificacidn mdaxima que podrd asignarse serad 3.5, entendida como una calificaciéon formativa posterior al
proceso de refuerzo.

13.3.3. Grados 8° a 9° de Educacion Bdsica Secundaria y grados 10° a 11° de Educacion Media

En los niveles superiores, los estudiantes que obtengan desempefio bajo en un quiz podran acceder a una
oportunidad de mejora que consistira en:

e Correccion del quiz.

e Desarrollo de la actividad de refuerzo asignada.

e Sustentaciéon académica individual ante el docente; de ser necesario, se podrad aplicar una breve
verificacion adicional de los aprendizajes.

En este nivel, la oportunidad de mejora permitird obtener hasta 0.5 puntos adicionales sobre la calificacion
inicial, manteniendo los criterios de exigencia académica propios de estos grados y pudiendo alcanzar como
maximo la calificacién de 3.5.

13.4. Lineamientos institucionales para recuperaciones.

e Larecuperacion para primaria debe realizarse dentro del plazo de una semana después de informado el
resultado.

e Larecuperacion para secundaria debe realizarse dentro del plazo de dos dias después de informado el
resultado.

¢ Si el estudiante no realiza la recuperacidn dentro del tiempo establecido, se mantiene la calificacién original.

e Larecuperacion no podra reemplazar ni compensar incumplimientos académicos.

o Ningln proceso de recuperacion sera punitivo; tiene caracter formativo.

Articulo 14. Reconocimientos al estudiante integral.

14.1. Exoneracion de examenes finales por periodo.

La exoneracién de exdmenes finales es una estrategia institucional que reconoce el compromiso, la constancia, la
formacion integral y el desempefo académico superior de los estudiantes a lo largo del periodo, esta estrategia
se implementa a partir del cuarto grado de basica primaria hasta el grado noveno de bdsica secundaria. Su
propdsito es estimular la excelencia, la responsabilidad, los valores institucionales y el aprendizaje auténomo, en
coherencia con los principios de la evaluacién formativa.

La exoneracidn no constituye un privilegio, sino el resultado del cumplimiento riguroso de los criterios
académicos, socioemocionales y valorativos establecidos por la institucion, y busca fortalecer la cultura del
mérito y del esfuerzo personal.

14.1.1. Criterios generales de exoneracion

Podran ser exonerados de presentar exdmenes finales de periodo los estudiantes que cumplan con los siguientes
criterios:
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El

Haber alcanzado un desempefio superior durante el periodo académico, con promedio igual o superior a 4.7
en la escala de 1.0a 5.0.

Mantener un historial de cumplimiento, responsabilidad y honestidad académica en todas las asignaturas, sin
incurrir en faltas como copia y demds que se consideren deshonestidad académica.

Demostrar comportamiento coherente con los valores institucionales y actitud ejemplar dentro y fuera del
aula, es decir no ser reportado al comité de convivencia.

Haber cumplido con todos los proyectos, retos en casa y actividades asignadas durante el afio o periodo
escolar.

docente de la asignatura, en concertacién con la coordinacién académica y psicologia, validara el

cumplimiento de los requisitos y registrara la exoneraciéon en el boletin final de desempefio.

14.1.2. Procedimientos de exoneracion

Al cierre de cada periodo, cada docente presentara a la coordinaciéon académica la lista de estudiantes
candidatos a exoneracion, con las evidencias de cumplimiento.

La coordinacidon académica verificard los promedios, los registros de desempefio, las observaciones del
docente titular, y debera consultar con psicologia si el estudiante tiene procesos disciplinarios o
convivenciales reportados al comité de convivencia.

Una vez validados los criterios, el estudiante quedara oficialmente exonerado de la evaluacién final de la
asignatura correspondiente, y su calificacion final sera el promedio obtenido durante el periodo.

En caso de inconsistencias o reclamos, se debe informar por medio de la plataforma institucional a la rectoria
para iniciar el proceso de investigacion.

14.1.3. Exoneracion por resultados en las pruebas saber 11°

De manera particular, los estudiantes de grado 11° podran quedar exonerados de presentar los exdmenes finales
del cuarto periodo académico atendiendo a los criterios de exoneracién.

14.1.3.1. Criterios de exoneracion por resultados en las pruebas saber 11

La

Obtener un puntaje por area igual o superior a 70 puntos en las Pruebas Saber 11°, de acuerdo con los
reportes oficiales emitidos por el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (ICFES).

Mantener un historial de cumplimiento, responsabilidad y honestidad académica en todas las asignaturas, sin
incurrir en faltas como copia y demas que se consideren deshonestidad académica.

Demostrar comportamiento coherente con los valores institucionales y actitud ejemplar dentro y fuera del
aula, es decir no ser reportado al comité de convivencia.

Haber cumplido con todos los proyectos, retos en casa y actividades asignadas durante el afio.

exoneracion serd registrada oficialmente por los docentes de las asignaturas correspondientes, validada por la

coordinacién académica y consignada en el acta de cierre del cuarto periodo, especificando las asignaturas y el
fundamento de la exoneracidn. La calificacién del examen final serd de 5.0 de acuerdo a la asignatura
correspondiente.

Este reconocimiento busca destacar el esfuerzo, la dedicacion y la excelencia de los estudiantes que alcanzan
altos niveles de desempefio en las evaluaciones nacionales, promoviendo la cultura del mérito y la formacion de
lideres académicos comprometidos con su proyeccion universitaria y social.
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14.1.4. Consideraciones institucionales para exoneraciones.

o La exoneracidn no exime al estudiante de asistir a clases ni de participar en actividades de cierre, proyectos o
ceremonias institucionales.

o El beneficio podra ser revocado si el estudiante incurre en faltas disciplinarias, incumplimiento de deberes o
pérdida de compromiso académico.

e Los criterios de exoneracion serdn revisados anualmente por el Consejo Académico, garantizando su
coherencia con la politica institucional de calidad y equidad.

o La lista de estudiantes exonerados sera aprobada por la coordinacién académica y comunicada oficialmente
a rectoria para su registro en el sistema institucional.

14.2. Estrategias institucionales de puntos académicos por periodo.

Con el propdsito de fortalecer la motivacion estudiantil, promover el estudio autéonomo en casa y la
representacion institucional, el Lion Hill School implementa una Estrategia Institucional de Puntos Académicos,
cuyo objetivo es incentivar el compromiso, la constancia y el esfuerzo sostenido de los estudiantes. Estos puntos
se adicionan al examen final de periodo.

14.2.1. Obtencion de puntos académicos a través del libro web

Los estudiantes podrdn obtener puntos a partir del desarrollo auténomo de las actividades del Libro Web por
modulo, siempre que cumplan con los requisitos establecidos para cada nivel educativo.

Los estudiantes de bdasica primaria, basica secundaria y media académica podran obtener 1 punto académico
(1,0) por el desarrollo de las actividades del médulo en el Libro Web; siempre y cuando el docente evidencie una
calificacién superior al 60% en las evidencias de aprendizaje.

14.2.2. Obtencion de puntos académicos por representacion institucional

Para promover la participacidon en competencias, certamenes y eventos externos, el Lion Hill School otorgara
puntos académicos a los estudiantes que representen oficialmente a la institucién en actividades académicas,
deportivas, culturales, cientificas o ciudadanas.

Los puntos se asignan de acuerdo con los resultados obtenidos, asi:

Resultado obtenido Puntos académicos Equivalencia en calificacion
Primer puesto 1 punto académico 1,0 adicionales
Segundo puesto 0,8 puntos académicos 0,8 adicionales
Tercer puesto 0,6 puntos académicos 0,6 adicionales

Para ser reconocidos, los puntos deben haber sido obtenidos en representacidn oficial del Lion Hill School;
contar con certificacion o evidencia formal; y ser validados por la Coordinacién Académica y/o Rectoria.

26



14.2.2.1. Requisitos de participacion en eventos extracurriculares

Para participar en concursos, certamenes, torneos o actividades académicas, deportivas, culturales o cientificas
en representacion oficial del Lion Hill School, los estudiantes deberan cumplir ciertos requisitos institucionales
gue garantizan coherencia entre el perfil del estudiante, los valores institucionales y la responsabilidad que
implica representar a la comunidad educativa ante entidades externas.

Los estudiantes deberan mantener un comportamiento ejemplar y un historial de convivencia adecuado durante
el periodo académico. No podran participar como representantes oficiales aquellos que hayan sido reportados al
Comité de Convivencia por situaciones de indisciplina, agresiones verbales o fisicas, irrespeto a docentes o
compafieros, reiteracién de comportamientos que afecten la armonia del aula o cualquier conducta considerada
contraria al Manual de Convivencia vigente. La participacién estd reservada para quienes demuestren coherencia
entre su desempefio académico, su responsabilidad y su conducta dentro de la institucién.

Todas las postulaciones y participaciones deberan ser validadas previamente por la Coordinacién Académica y la
Rectoria, quienes deben autorizar la representacion de acuerdo con los criterios establecidos en el presente
documento y en el Manual de Convivencia.

14.3.3. Condiciones generales de la estrategia

e Los puntos académicos se suman Unicamente al examen final de periodo.

¢ Los puntos no reemplazan los exdmenes finales.

¢ No se otorgaran puntos cuando existan faltas de deshonestidad académica asociadas a las actividades
evaluadas.

e La suma de puntos no podra elevar la calificacion por encima de 3.0.

e Todo punto otorgado deberd quedar registrado en la plataforma institucional y validado por la Coordinacién
Académica.

Articulo 15. Distribucién porcentual de estrategias de evaluacidn.

El Lion Hill School adopta una distribucién institucional de los porcentajes de valoracién que orienta la
evaluacion del desempefio de los estudiantes en cada asignatura del plan de estudios.

La definicion de esta distribucién porcentual se realiza teniendo en cuenta que la adquisicién y el uso de la
plataforma UNOi constituyen un requisito esencial para el adecuado desarrollo del proceso educativo en la
institucién. Esta plataforma integra un conjunto de recursos pedagogicos esenciales que fungen como
instrumentos de seguimiento y evaluacion, incluyendo materiales fisicos (libros, guias, manipulativos y
herramientas del ecosistema didactico) y recursos digitales (contenidos interactivos, evaluaciones, actividades,
seguimiento académico, planeacidn y herramientas para el trabajo auténomo).

Paragrafo 1. Sustento legal y obligatoriedad del ecosistema UNOi
La obligatoriedad del uso del ecosistema pedagdgico UNQi se sustenta en lo dispuesto por la Ley Ley 115 de
1994, la cual establece que los establecimientos educativos deben informar de manera clara, previa y suficiente

los recursos esenciales para el proceso formativo, garantizando transparencia en la prestacion del servicio
educativo. En concordancia con esta normativa, y de acuerdo con el modelo pedagdgico institucional, la
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institucion define que todos los recursos que integran el ecosistema UNOi —incluida la plataforma digital, los
materiales fisicos, el médulo Digital House, el componente SET XXI Robética y demds herramientas pedagdgicas
asociadas— constituyen recursos obligatorios para todos los estudiantes.

Estos elementos son fundamentales para el acceso a los contenidos curriculares, el desarrollo de las actividades
académicas, la participacion en las estrategias de evaluacion y el fortalecimiento de competencias tecnoldgicas y
cognitivas propias del proceso educativo. En consecuencia, la activacidn, adquisicién y uso permanente de los
recursos del ecosistema UNOi son requisitos indispensables para la adecuada implementacion del proceso de
ensefianza—aprendizaje en todos los niveles educativos de la institucién.

En este marco, la estructura de porcentajes garantiza un equilibrio entre los distintos momentos del aprendizaje,
promoviendo la participacién activa, el compromiso académico y la reflexién formativa, y asegurando la
coherencia con los instrumentos y recursos dispuestos para la comunidad.

15.1. Estructura general de evaluacion por asignatura.

La siguiente estructura de valoracion aplica de manera general a las asignaturas de Filosofia, Ciencias Sociales,
Ciencias Naturales, Fisica y Quimica, Biologia, Estadistica, Geometria, Aritmética, Espafiol e Inglés:

La presente distribucion porcentual estad directamente articulada con el Modelo Educativo Institucional y con la
metodologia de aprendizaje activo promovida por la plataforma UNQOi, la cual provee los instrumentos y recursos
pedagdgicos esenciales para la valoracion del desempefio.

o Examen final (25 %): Incluye pruebas escritas, orales, practicas, productos integradores (tales como los
proyectos finales de periodo) u otras evidencias de desempefo sumativas que permiten valorar la
comprension, el andlisis, la aplicacién y la transferencia de los aprendizajes esenciales. Este componente
puede incluir pruebas de simulacidn estandarizadas tipo Saber/Icfes, si son provistas por la plataforma o
disefadas para tal fin, como evidencia final de desempefio.

« Trabajo en clase (35 %): Corresponde a la valoracion del desempeio procedimental y actitudinal (Hacer y
Ser) del estudiante. Incluye el cumplimiento, la calidad y el desarrollo de actividades individuales o grupales,
proyectos de aula, y la participacién activa en las dinamicas de indagacidn y exploracién propuestas por la
metodologia. Se valora la responsabilidad, el seguimiento de instrucciones, la aplicacion de estrategias y la
disposicion para avanzar en el proceso de aprendizaje, utilizando los recursos didacticos y manipulativos
del ecosistema UNOi

e Quices (30 %): Son instrumentos de evaluacidn de caracter breve que valoran el nivel de comprensién y
apropiacion conceptual (Saber) de los aprendizajes esenciales. Su propdsito es identificar con rapidez temas
o competencias que requieren refuerzo. Este componente incluye los resultados de las evaluaciones o
pruebas cortas generadas a través de la plataforma digital UNOQi o disefiadas por el docente para medir la
asimilacién de contenidos.

o Retos en casa (10 %): Comprende actividades de refuerzo, lecturas, ejercicios, investigaciones, talleres o
practicas autonomas que fortalecen la autorregulacién y la responsabilidad (Ser) del estudiante,
contribuyendo al logro de los aprendizajes propuestos. Este componente se gestiona primariamente a
través de las herramientas de asignacion y seguimiento de trabajo auténomo provistas por la plataforma
digital de UNOi, las cuales permiten al estudiante interactuar con contenidos asincrénicos para afianzar el
conocimiento fuera del aula.
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Dada su naturaleza practica, de desarrollo de competencias especificas y de habilidades del Ser/Hacer, las
asignaturas de Educacion Fisica, Educacion Artistica, Literatura, Tecnologia e Informatica y Bioética se valoraran
sin la aplicacidn de evaluaciones escritas ni pruebas objetivas tradicionales.

La estructura de valoracion para estas asignaturas se centrard en el seguimiento procesual y el desempefio, y se
distribuira de la siguiente manera:

Examen final (20 %): Incluye pruebas orales, demostraciones practicas, proyectos o productos integradores
qgue permiten valorar la aplicacidn, la transferencia y la ejecucion de los aprendizajes esenciales. Se prioriza la
evidencia de la competencia a través del desempeno en contexto.

o Trabajo en clase (80 %): Corresponde al cumplimiento, desempefio y desarrollo de actividades durante las

sesiones, tanto individuales como grupales. Se valoran la calidad del trabajo, la participacion constante, la
responsabilidad, el seguimiento de instrucciones y la disposicidon para avanzar en el proceso de aprendizaje,
entendiéndose el proceso como la evidencia de la competencia adquirida.

Pardgrafo 1: Uso de la plataforma en tecnologia e informdtica (Transicion a Grado 32)

Para el nivel de Preescolar (Transicién) y la Educacion Basica Primaria inicial (hasta Grado 39), se utilizara el
programa SET XXI ROBOTICA.

SET XXI ROBOTICA: Es un programa educativo integral desarrollado por Santillana (parte del ecosistema
UNOQi), disefiado para fomentar las Habilidades del Siglo XXI en los estudiantes a través de la metodologia
STEAM y la Cultura Maker.

Requisito de Adquisicidn y Desarrollo: La adquisicion del programa es un requisito indispensable para que
el estudiante pueda desarrollar la totalidad de las actividades, proyectos y desafios en clase. Dado que la
metodologia es practica y basada en recursos provistos por el programa, el cumplimiento de las actividades
de aula estd supeditado a la disponibilidad de dichos recursos.

Articulacion con la Evaluacidén: La valoracidn del avance y la demostracion de los proyectos desarrollados
dentro de SET XXI ROBOTICA se integrara directamente al porcentaje de Trabajo en Clase (80%), siendo un
instrumento de evaluacion directa del desempefio procedimental.

Pardgrafo 2: Uso de la plataforma en tecnologia e informdtica (Grados 42 en adelante)

Para la asignatura de Tecnologia e Informatica, a partir del Grado 42 (cuarto), se incorpora el uso obligatorio del
componente Digital House.

Digital House: Es el componente digital del ecosistema UNOi orientado al desarrollo de habilidades
tecnoldgicas y del pensamiento computacional. A través de actividades interactivas, programacion basica,
proyectos guiados y recursos digitales pedagogicos.

Requisito de Adquisicidn y Desarrollo: La adquisicion del programa es un requisito indispensable para que
el estudiante pueda acceder a los contenidos, actividades interactivas y proyectos guiados en clase. La
participacion activa en el proceso formativo se realiza enteramente a través de esta plataforma.
Articulacion con la Evaluacién: La valoracion de los proyectos, actividades interactivas y avances del
estudiante dentro de esta plataforma se integrard directamente al porcentaje de Trabajo en Clase (80%),
siendo un instrumento de evaluacidn directa del desempefio procedimental.
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Todo ajuste en estos porcentajes debera ser aprobado por el Consejo Académico y socializado al inicio de cada
periodo escolar.

15.2. Aplicacidon diferenciada y ajustes pedagdgicos.

o La distribucidn porcentual establecida en este articulo se aplicara de forma general a las asignaturas del plan
de estudios.

e Cada docente deberd informar a los estudiantes y familias la distribucidn y los criterios especificos al inicio
del periodo académico.

¢ La asignatura de Proyectos podra adoptar una distribucién particular acorde con su naturaleza practica y
procesual, previa aprobacion de la rectoria.

o Toda variacién en los criterios de valoracion debera estar sustentada en los objetivos de aprendizaje y
aprobada por la coordinacion académica.

15.3. Enfoque formativo y coherencia institucional.

La distribucién porcentual de la valoracién tiene un propdsito formativo. Busca representar de manera
equilibrada el proceso del estudiante, combinando evidencias de desempefio, compromiso, constancia,
participacidon y aplicacidon de conocimientos.

Articulo 16. Evaluacidn de la asignatura de proyecto.

La asignatura de Proyectos hace parte del plan de estudios del Lion Hill School y constituye un espacio
académico orientado al fortalecimiento del pensamiento critico, la creatividad, la comunicacién, la colaboracion
y la resolucion de problemas a través de metodologias activas como el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), el
Aprendizaje Basado en Retos (ABR), Aprendizaje cooperativo y Aprendizaje colaborativo basado en el Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA).

La evaluacidn en esta asignatura se desarrolla bajo un enfoque formativo, flexible, interdisciplinario, transversal
y progresivo, en coherencia con los principios establecidos en el presente SIEE.

16.1. Propdsito de la asignatura.

La asignatura tiene como finalidad:

o Desarrollar competencias cognitivas, procedimentales, comunicativas y socioemocionales a través de
proyectos interdisciplinarios.

e Fomentar la autonomia, la autorregulacién, la creatividad y la innovacion.

e Promover el trabajo colaborativo, la resolucién de conflictos, la responsabilidad individual y grupal.

e Aplicar los aprendizajes adquiridos en diversas asignaturas para resolver problemas reales o simulados.

e Documentar el proceso de aprendizaje mediante bitdcoras y evidencias formativas.

16.2. Instrumentos de evaluacion.

La valoracidén de la asignatura se realizard mediante el uso de rabricas institucionales, que permiten evaluar de
manera integral las distintas dimensiones del proceso de aprendizaje. Estas rubricas son:
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¢ Rubrica de trabajo individual

¢ Rubrica de trabajo en equipo

¢ Rubrica de evaluacion del reto o proyecto
¢ Rubrica de bitacora de proceso

Las rubricas serdn compartidas por medio de la plataforma institucional y podran ser actualizadas
periddicamente por el Consejo Académico sin necesidad de modificar la estructura del documento.

16.3. Distribucion de la valoracion.

La evaluacion de la asignatura de Proyectos se desarrollard conforme a la distribucién porcentual institucional
definida en el Articulo 15, o mediante una distribucion especifica aprobada por el Consejo Académico, cuando la
naturaleza del proyecto lo requiera.

En caso de aplicar una distribucién particular, esta debera:

e Estd fundamentada en los objetivos de aprendizaje del proyecto.

e Mantener coherencia con el enfoque formativo y el modelo pedagdgico institucional.
e Ser socializada previamente con estudiantes y familias.

16.4. Evaluacion del proceso, del producto y la bitacora.

La asignatura se evaluard teniendo en cuenta:

o El proceso: participacion, responsabilidad, reflexién, documentacidn y consistencia del trabajo individual y
en equipo.

e El producto: calidad, creatividad, funcionalidad, pertinencia y capacidad de resolver el reto planteado.

e La bitacora: registro del proceso, organizacion, evidencias y reflexion metacognitiva.

Este enfoque garantiza una valoracién completa del aprendizaje, reconociendo no solo el resultado final, sino el
camino recorrido.

16.5. Publicacion y socializacion.

Los criterios de evaluacidn, rubricas y lineamientos de la asignatura seran:

e Publicados en la plataforma institucional al inicio de cada semestre escolar.
e Socializados con estudiantes y familias durante la induccidn académica.
e Presentados en cada inicio de proyecto para asegurar claridad y transparencia.

16.6. Incidencia institucional.

La calificacion de la asignatura de Proyectos:

e Hara parte del promedio académico del estudiante.

e Se ubicara dentro del grupo de asignaturas complementarias, segln lo establecido en el Articulo 15 del
presente SIEE.

e Sera tenida en cuenta en los procesos de acompafiamiento, promocion y reconocimiento académico.
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Articulo 17. Honestidad académica, plagio y copia.

El Lion Hill School reconoce la honestidad académica como un valor esencial en la formacién de sus estudiantes
y como principio rector de la cultura institucional. Toda actividad evaluativa debe reflejar el esfuerzo personal, la
responsabilidad y la integridad del estudiante, en coherencia con los valores de respeto, justicia y verdad.

17.1. Concepto de deshonestidad académica.

Se considera deshonestidad académica cualquier accion que altere la transparencia del proceso evaluativo, entre
ellas:

o Copiar total o parcialmente en exdmenes, trabajos, retos en casa o proyectos.

e Presentar como propio el trabajo de otra persona o de fuentes externas sin citarlas (plagio).

o Utilizar herramientas tecnolégicas o aplicaciones de inteligencia artificial (IA) para generar o resolver retos
en casa, exdmenes o proyectos sin autorizacidn expresa del docente.

e Compartir respuestas, archivos o informacién de manera indebida durante una evaluacion, o utilizar ayudas
digitales.

e Manipular calificaciones o documentos académicos.

e Obtener, difundir o usar material evaluativo sin permiso.

o Utilizar de forma inapropiada elementos electrénicos como celulares, relojes inteligentes, audifonos, libros
o cuadernos durante evaluaciones.

¢ Se considera uso autorizado de herramientas de inteligencia artificial (IA) aquel que se realice con fines de
busqueda, andlisis o apoyo a la redaccion, siempre que el estudiante cite las fuentes utilizadas o declare
expresamente la asistencia tecnoldgica recibida con autorizacién del docente.

o Toda generacion automatica de respuestas, traducciones o productos académicos que no reflejen la autoria
personal del estudiante y que no cuenten con la autorizacidon explicita del docente serd considerada
deshonestidad académica conforme a las disposiciones del presente SIEE y del Manual de Convivencia.

17.2. Principios institucionales.

e La institucidon promueve la formacidn ética, priorizando el acompafiamiento pedagdgico v la reflexion sobre
las consecuencias del acto.

« Todo caso de plagio o copia serd abordado solo por primera vez desde un enfoque formativo, restaurativo y
de responsabilidad compartida entre estudiante, docente y familia.

e Los docentes disefiaran actividades auténticas que prevengan el plagio y fomenten la autoria personal y el
uso ético de la tecnologia.

e Promover en los estudiantes el desarrollo del pensamiento critico y trabajo auténomo.

17.3. Propésito educativo.

El tratamiento institucional del plagio, la copia, la sospecha de deshonestidad académica y el uso indebido de
herramientas tecnolégicas —incluida la inteligencia artificial— tiene como finalidad fortalecer una cultura
educativa basada en la ética, la responsabilidad y el respeto por la autoria intelectual. Este proceso busca
promover la formacion de estudiantes autdnomos, criticos y conscientes del valor del trabajo propio, capaces de
utilizar la informacién y la tecnologia de manera adecuada, honesta y responsable. A través de la prevencién, la
orientacion vy la reflexiéon pedagdgica, la institucidon procura que cada estudiante comprenda las implicaciones
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éticas y legales de sus acciones y desarrolle un compromiso genuino con la integridad académica y el aprendizaje
auténtico.

17.4. Procedimiento y consecuencias académicas.

Cuando un docente evidencie un caso de copia, plagio o uso indebido de IA :

e Paralosgradosde 1°a4°:
En la primera ocasién, se diligenciara el formato correspondiente a la falta cometida y la evaluacion
(examen o trabajo) serd anulada, asignandole una calificacion de 1.0. El estudiante tendra la oportunidad de
repetir la actividad en la clase siguiente, pudiendo obtener una calificacidn maxima de 4.0, siempre que
presente una reflexion o guia formativa, la cual debera ser entregada a mads tardar en la semana siguiente.
En caso de reincidencia, la evaluacién serd nuevamente anulada, se calificara con 1.0 y se procedera a
diligenciar nuevamente el formato por la falta cometida.

e Paralos grados de 5° a 8°:
En la primera ocasion, la evaluacidon (examen o trabajo) sera anulada y calificada con 1.0. Sin embargo, el
estudiante podra repetirla en la siguiente clase, obteniendo una calificacion maxima de 3.5, acompafiada de
una justificacidn verbal, una guia formativa y una reflexién sobre la falta cometida. El docente informara la
situacion a la coordinacién académica, quien notificard al acudiente e iniciara el proceso de
acompanamiento formativo. En caso de reincidencia, la evaluacion serd nuevamente anulada, se calificard
con 1.0 y se debera diligenciar el formato correspondiente a la falta cometida.

e Para los grados de 9° a 11°: La evaluacion (examen o trabajo) sera anulada, se calificara con 1.0 y se debera
diligenciar el formato correspondiente a la falta cometida.

17.4.1. Bajo sospecha de copia

Cuando se presente sospecha fundada de copia y no exista evidencia tangible que lo compruebe, el estudiante
deberd repetir el examen, quiz o reto en casa del tema visto de manera presencial, individual y supervisada.
Esta medida se aplicara en los siguientes casos:

e Cuando se observe al estudiante hablando con otro compafiero o haciéndose sefias, gestos, prestando
implementos, pasando papeles o demds conductas que el docente considere inapropiados durante la
evaluacion.

e Cuando se detecte el uso o manipulacion indebida de elementos electrénicos como relojes inteligentes,
celulares, audifonos, libros o cuadernos.

e Cuando el comportamiento del estudiante genere duda razonable sobre la autoria de las respuestas o del
trabajo presentado. El docente dejara registro de la situacién en el seguimiento académico y notificara a la
coordinacién académica, quien verificard el caso y autorizara la aplicacion del nuevo instrumento de
evaluacion.

17.4.2. En casos reiterativos o graves

La coordinacién académica podra remitir el caso a Rectoria quien determinara si es necesario remitir el caso al
Consejo Académico, una vez remitido analizardn la situacion vy sugerird medidas pedagdgicas o correctivas;
Rectoria determinara la sancién correspondiente atendiendo al ente consultor. en coherencia con el Manual de
Convivencia.

33



17.5. Acompaiamiento pedagdgico.

Cada caso se abordard como una oportunidad educativa. El estudiante deberad participar en una actividad
reflexiva o taller orientado por coordinacién académica y psicologia, donde analice las implicaciones éticas y
formativas de la deshonestidad académica y del uso irresponsable de las tecnologias.

17.6. Relacidn con el manual de convivencia.

La deshonestidad académica se considera una falta tipo Il, conforme al Manual de Convivencia, y podra incidir en
la no renovacion de matricula en caso de reincidencia o falta de compromiso con la mejora. Todos los casos
deben ser registrados en el acta del Consejo académico, Comité de evaluacién y promocién, asi como en el
observador del estudiante, formatos pertinentes.

Articulo 18. Procedimiento ante incumplimiento académico.

El incumplimiento académico hace referencia a la falta de entrega, presentacién o desarrollo oportuno de las
actividades escolares, proyectos o evaluaciones programadas dentro del periodo académico.

El Lion Hill School aborda esta situacion desde un enfoque formativo, preventivo y restaurativo, privilegiando la
orientacion pedagdgica y garantizando al estudiante oportunidades de mejora y acompafiamiento.

18.1. Registro del incumplimiento académico.

Cuando un estudiante no cumpla con la entrega o presentacion de una actividad:

e El docente registrard el hecho en su seguimiento académico, indicando la fecha y descripcion del
compromiso incumplido.

e Se dejara evidencia en la plataforma institucional o formato de control académico.

e Este registro no sera una medida punitiva, sino una evidencia del proceso de seguimiento vy
acompafnamiento al estudiante.

18.2. Comunicacion del incumplimiento académico.

e El docente comunicard por la plataforma a los padres de familia o acudientes asi como al estudiante la
situacidén presentada.

e En caso de persistir la falta, el docente remitird el caso mediante la plataforma a la coordinacién académica,
quien notificara al acudiente mediante comunicacidn escrita o a través de la plataforma institucional.

e Cuando el incumplimiento afecte gravemente el desempefio del estudiante, se convocard una reunion de
acompanamiento con el acudiente, el estudiante, el docente y coordinacién académica de lo cual se
levantaran actas de compromisos entre el estudiante y los padres de familia, la cual debera llevar un
seguimiento riguroso de cumplimiento a los compromisos por parte del estudiante y la familia con fechas
claras de seguimiento.

18.3. Posibilidad de recuperacion.

El estudiante podra recuperar o completar una actividad no presentada o no aprobada, sujeto al cumplimiento
de las siguientes condiciones:
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18.3.1.Criterios de Solicitud y Justificacion

Plazo de Solicitud: El estudiante debera presentar la solicitud formal de recuperacion dentro de los tres (3) dias
posteriores a la fecha de entrega original de la actividad.

Justificacion Requerida: Debe existir una justificacion vdlida para el incumplimiento inicial (ej. fuerza mayor) o
una voluntad manifiesta del estudiante para asumir la responsabilidad y comprometerse con la recuperacion.
Criterios de Ejecucion y Evaluacion

Equivalencia de la Actividad: Las condiciones de la actividad de recuperacidon deberdn ser equivalentes en
exigencia y propdsito a las de la actividad inicial, manteniendo el mismo nivel de aprendizaje.

El docente determinara la modalidad y el plazo para realizar la actividad de recuperacion, asegurando la equidad
con respecto al resto de estudiantes. La calificacion obtenida tras la recuperacién reemplazard la calificacion
anterior Unicamente cuando el estudiante demuestre cumplimiento de los aprendizajes esperados, obteniendo
una calificaciéon maxima de 3.5.

18.4. Acompaiamiento docente y seguimiento.

El objetivo es transformar el incumplimiento en una oportunidad de aprendizaje ético y de autogestion,
utilizando el acompafiamiento docente y si es necesario, un plan de apoyo integral, en el que se podra solicitar
apoyo externo. Todo serd debidamente documentado y registrado por el docente o el ente encargado.

Cada caso de incumplimiento debera abordarse desde el acompafiamiento docente y no como una falta
disciplinaria aislada. El docente brindara retroalimentacién formativa al estudiante, ayudandole a identificar las
causas del incumplimiento y a definir estrategias personales de mejora.

Las estrategias implementadas seran registradas en los informes académicos como evidencia del proceso
pedagogico.

18.5. Consideraciones institucionales frente al incumplimiento.

e El incumplimiento reiterado o la falta de compromiso académico podran influir en las decisiones del Consejo
Académico y deberan ser revisados por el comité de evaluacién y promocién.

e Los planes de apoyo derivados de este articulo tendran un caracter pedagdgico, y buscaran la permanencia y
éxito escolar del estudiante.

e Todos los docentes son corresponsables de promover la cultura del cumplimiento, la responsabilidad y la
autorregulacion, modelando estas actitudes con coherencia en su practica educativa.

18.6. Inasistencias justificadas e injustificadas.

La asistencia regular es un componente esencial del proceso de aprendizaje. Cada ausencia o inasistencia debe
analizarse dentro del marco de responsabilidad compartida entre la institucidn, el estudiante y la familia,
garantizando la continuidad de los procesos académicos y la equidad en la evaluacién.
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18.6.1. Inasistencias justificadas.

Se consideran justificadas aquellas ausencias ocasionadas por enfermedad, calamidad doméstica, tramites de
fuerza mayor o participacidn en actividades institucionales extracurriculares o demas situaciones autorizadas por
coordinacién académica.

e Los acudientes deberan presentar la justificacion médica o soporte correspondiente dentro de los tres (3) dias
habiles posteriores a la ausencia del estudiante.

e La coordinacién académica podra verificar la validez y autenticidad de la excusa cuando lo considere
necesario, especialmente en casos de reiteracién o inconsistencias en las ausencias.

e Una vez validada la justificacion, la coordinacidén académica registrard la excusa y fijard, en conjunto con el
docente de la asignatura, las nuevas fechas de entrega o presentacién de las actividades pendientes.

e Los quices o retos en casa que se presenten en las fechas acordadas conservaran su valoracién total (1.0 a
5.0) sin penalizacién.

¢ Si el estudiante no cumple con la fecha de recuperacién acordada, la valoracion sera equivalente a 1.0 en la
escala institucional.

¢ Si la inasistencia se presenta con justificacién médica durante la semana de exdmenes finales, la valoracién
del periodo corresponderd al promedio obtenido hasta la fecha del examen no presentado.

e Si la inasistencia se justifica por motivos diferentes a situaciones de salud , la actividad evaluativa se re
programara segun los procedimientos establecidos por la institucion.

18.6.2. Inasistencias injustificadas

Son aquellas ausencias no respaldadas por causa valida ni por autorizacién formal ante la institucidon, como
viajes recreativos, motivos personales o incumplimiento del horario.

o En estos casos, la calificacién de las actividades o evaluaciones pendientes sera registrada con 1.0.

e Si la inasistencia se presenta durante la semana de examenes finales, la valoracién del examen final
corresponderd a 1.0.

¢ La reincidencia en ausencias injustificadas podra derivar en un llamado a seguimiento académico y afectard el
desempefo formativo del estudiante, esto debera ser reportado ante las entidades pertinentes ya que se
puede considerar desercion escolar o vulneracion al derecho de la educacién.

e El estudiante que acumule veinticuatro (24) dias de inasistencia injustificada durante el afio escolar sera
declarado en pérdida de afio escolar, dado que este nimero de ausencias afecta de manera directa la
continuidad del proceso pedagdgico, la valoracién formativa y la participacion en las actividades propias del
plan de estudios. Este conteo se realizard de manera anual y se llevara el registro en la plataforma
institucional.

Adicionalmente, se considera que el incumplimiento reiterado del horario escolar, particularmente cuando un
estudiante llega tarde de manera constante a la primera hora de clase, afecta de forma directa el desarrollo de la
asignatura correspondiente.

Por tanto, cuando las llegadas tardias acumulen el equivalente a veinticuatro (24) ausencias dentro del mismo
afio académico, el estudiante podra perder la asignatura afectada, dado que la inasistencia sistematica impide su
participacion en actividades fundamentales de inicio de jornada, evaluaciones cortas, instruccién inicial y trabajo
formativo.
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La coordinacion académica notificard oportunamente a la familia cuando se observe riesgo de alcanzar
este limite.

18.6.3. Reincorporacion y seguimiento académico

e Todo estudiante que se ausente deberd ponerse al dia en los cuadernos, libros, guias o plataformas, segun las
orientaciones del docente.

e La instituciéon podra establecer compromisos académicos o de asistencia con los acudientes cuando las
ausencias afecten el progreso académico o la continuidad escolar del estudiante.

Articulo 19. Criterios de promocion anticipada y no promocion.

El proceso de promocion en el Lion Hill School busca reconocer el avance integral de los estudiantes en su
desarrollo cognitivo, emocional y social. Las decisiones de promociéon o no promocidon deben sustentarse en
evidencias objetivas, coherentes con los principios formativos del SIEE y la autonomia escolar. La promocion se
concibe como una oportunidad para fortalecer aprendizajes.

19.1. Criterios para la promocion anticipada escolar.

La promocién anticipada es un proceso excepcional que aplica Unicamente cuando el estudiante demuestra,
mediante evidencias verificables, un dominio sobresaliente y sostenido de los desempefios esperados del grado
actual y del siguiente nivel.

Para considerar esta posibilidad se requiere:

¢ Solicitud formal de manera escrita por parte de los padres de familiay el consentimiento formal de manera
escrita por parte del estudiante al finalizar el afio escolar.

e Desempefio Superior (4.9 a 5.0) en todas las asignaturas fundamentales al finalizar el afio escolar.

e Evidencias de madurez emocional, autonomia y responsabilidad académica certificada por la psicéloga
institucional y externa.

e Concepto favorable del Consejo Académico y aprobacidn del Consejo Directivo.

Toda solicitud de promocién anticipada debe seguir un proceso riguroso de registro y aprobacion, e incluye un
periodo de prueba obligatorio.

19.1.1.Registro y Aprobacion

o Registro y Consulta: La solicitud de promocién anticipada debe ser registrada en un acta del Consejo
Académico y del Consejo Directivo. Estos dos drganos actlan como entes consultores.

o Decision Final: La Rectoria es la instancia que, considerando las consultas de los dos consejos, toma la
decisidn final sobre si se otorga o no la promocién anticipada.

19.1.2.Periodo de Prueba y Seguimiento

o Periodo de Prueba: Una vez que se concede la promocién anticipada, el estudiante ingresa a un periodo de
prueba de dos (2) meses en el nuevo grado.

¢ Reevaluacion: Si durante este periodo el estudiante presenta problemas de adaptacion, dificultades
psicoldgicas o bajo rendimiento académico, el caso debera ser reevaluado.
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o Posible devolucion: Como resultado de la reevaluacidn, existe la posibilidad de que el estudiante sea
devuelto al grado inmediatamente anterior.

19.2. Criterios para la no promocidn anticipada.

La no promocién escolar es una medida excepcional que se implementa Unicamente después de haber agotado
todas las instancias de acompafiamiento y nivelacidn ofrecidas por la institucién. Su propdsito principal es
garantizar la consolidacidon de los aprendizajes esenciales del estudiante antes de avanzar al siguiente nivel
educativo.

La decisiéon de no promover a un estudiante se basara en los informes presentados por el Consejo Académico y
la Comisidn de Evaluacion y Promocion.

Los siguientes criterios definen al estudiante como candidato a la no promocidn y guian la decision final,
asegurando un proceso objetivo y documentado.

Seran considerados candidatos a la no promocién los estudiantes que cumplan con alguno de los siguientes
criterios:

Desempeiio Bajo en Asignaturas, con la excepcidn de la asignatura de Proyecto Maker:

e Grados de 1 a4: Obtener un Desemperfio Bajo (puntaje entre 1.0 y 3.4) en tres (3) o mas asignaturas
independientemente de su clasificacién.

e Grados de 5 a 7: Obtener un Desempeno Bajo (puntaje entre 1.0y 3.4) en dos (2) o mas asignaturas
independientemente de su clasificacién.

e Grados de 8 a 11: Obtener un Desempefio Bajo (puntaje entre 1.0 y 3.4) en una (1) o mas asignaturas
independientemente de su clasificacién.

Incumplimiento de Planes de Apoyo: No haber cumplido con los planes de apoyo o nivelacién propuestos
durante el afo, sin demostrar evidencia de mejora o compromiso académico.

Inasistencia Injustificada: Acumular un total de veinticuatro (24) dias de inasistencia injustificada durante el afio
escolar. Este conteo es anual y debe estar registrado en la plataforma institucional.

Los siguientes factores podran influir en la decision de no promocidén, de acuerdo con el procedimiento
detallado en el Manual de Convivencia:

e Casos de deshonestidad académica reiterada.

e Incumplimiento de compromisos institucionales previamente establecidos.

o Falta de corresponsabilidad familiar con los procesos de mejora académica del estudiante.

19.2.1. Criterios especificos para los grados 10° y 11° de educacion media.

En los grados 10° y 11° de Educacién Media, adicional a los criterios generales, la no promocidn procedera
también cuando el estudiante no cumpla con los requisitos de formacion definidos para el perfil de egreso, tales
como:

e Servicio social.
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e Proyectos institucionales.

El desarrollo, la organizacion y las lineas de accidn del Servicio Social Estudiantil se encuentran definidas en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

El Servicio Social Estudiantil Obligatorio constituye un requisito académico para la promocién y la obtencién
del titulo de Bachiller Académico, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién 4210 de 1996, el articulo
11 del Decreto 1860 de 1994 y el articulo 88 de la Ley 115 de 1994.

Para efectos del Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE), el Servicio Social se entiende
como un proceso formativo de obligatorio cumplimiento, cuya valoracion se realiza a partir del registro y
certificacion de las horas exigidas por la normativa vigente, asi como del cumplimiento responsable de las
actividades asignadas.

El estudiante debera acreditar un total de ochenta (80) horas de Servicio Social, desarrolladas conforme a los
lineamientos institucionales establecidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

El incumplimiento total o parcial de las horas de Servicio Social impedira la promocién y/o graduacién del
estudiante, hasta tanto se cumpla con la totalidad del requisito.

La coordinacidn, seguimiento y certificacion del Servicio Social Estudiantil estaran a cargo del area designada
por la institucion, la cual emitird el respectivo concepto de cumplimiento que sera tenido en cuenta por el
Comité de Promocion y Evaluacion.

19.2.3.Proceso de decision institucional

Revision del Consejo Académico: El Consejo Académico debera revisar de manera integral los informes de todas
las asignaturas, los registros de seguimiento académico y las observaciones del docente titular para asegurar que
la decisidn sea objetiva y sustentada.

Decision Final: La decision de no promocién sera reevaluada y determinada por el Comité de Evaluaciény
Promocion.

Registro y Comunicacién: La decisidn final sera registrada en el boletin académico y en el observador del
alumno, y ambos documentos seran entregados a los padres de familia o acudientes.

Comunicacion Oportuna: La familia debera ser informada oportunamente durante todo el proceso de
seguimiento y acompanamiento, evitando notificaciones sorpresivas al cierre del afio escolar.

19.3. Inclusion educativa.

Evaluacidn de estudiantes con Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR)
En coherencia con los principios de educacion inclusiva y lo dispuesto en el Decreto 1421 de 2017, los

estudiantes que cuenten con Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) seran evaluados de manera
diferencial y flexible, atendiendo a sus caracteristicas, necesidades educativas y procesos de aprendizaje.
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La evaluacidn de estos estudiantes se realizard con base en las metas personalizadas, los niveles de desempeiio
y los criterios de evaluacion definidos en su PIAR, valorando el progreso individual y el avance alcanzado, y no
exclusivamente a partir de los criterios generales establecidos para el grupo o grado.

Las adecuaciones curriculares y evaluativas (no significativas, significativas o muy significativas) definidas por el
Consejo Académico seran de obligatorio cumplimiento para los docentes y hardn parte integral del proceso de
evaluacion, seguimiento y promocidn del estudiante.

Los criterios de promocidn y no promocidn de los estudiantes con PIAR serdn establecidos de manera especifica
por el Consejo Académico, en articulacion con el Comité de Promocion y Evaluacidn, teniendo en cuenta el
cumplimiento de los objetivos propuestos en el PIAR y el proceso formativo del estudiante.

La Coordinacion Académica y Psicologia Educativa consolida anualmente un informe de los casos de no
promociodn, incluyendo aquellos correspondientes a estudiantes con PIAR. Dicho informe constituird un insumo
fundamental para los planes de mejora institucional, el fortalecimiento de las practicas pedagdgicas y el
acompanamiento docente.

19.4. Responsabilidad institucional en el proceso de promocidn escolar.

El proceso de promocidn en la institucion se entiende como una decisién colegiada y fundamentada, que refleja
el crecimiento integral del estudiante y el cumplimiento de los propdsitos del Proyecto Educativo Institucional
(PEI).

19.5. Instancias involucradas y naturaleza de la decision.
El proceso de promocidon o no promocidn es una decisidén colegiada que requiere la participacion de:

e Docente de la asignatura.

e Coordinacién Académica.

o Director/a de grado.

e Consejo Académico.

e Comité de evaluacion y promocion
e Rectoria

19.6. Compromiso y garantias institucionales.

La institucidn asume la responsabilidad de garantizar los siguientes aspectos esenciales:

e Apoyo y Nivelacion: Ofrecer oportunidades de apoyo y nivelacion para todos los estudiantes que lo
requieran segun lo establecido en el SIEE.

o Transparencia: Asegurar la transparencia y equidad en todas las decisiones, sean de promocidn o
reprobacidn.

o Comunicacién: Mantener una comunicacién clara y constante con las familias respecto a los resultados
académicos y los procesos de mejora.

o Registro Documental: Realizar un registro documental de cada decisién adoptada, el cual debe estar
sustentado en evidencias pedagdgicas verificables.
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19.7.Examen final y aprobacion.

Revision del Consejo Académico: El Consejo Académico y el comité de evaluacién y promocidn revisardn todos
los casos de promocidn y no promocion al cierre de cada afio escolar.

Informe Consolidado: Posteriormente, presentardn un informe consolidado a Rectoria mediante actas.
Aprobacién Final: El informe y las decisiones seran finalmente aprobados por Rectoria, algunas situaciones
particulares seran llevadas al el Consejo Directivo cuando lo amerite.

19.8. Promocidn de estudiantes con PIAR (Inclusidn).

En el caso de estudiantes que cuenten con un Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR):
o Criterio de Evaluaciéon: La promocién escolar se regira por el cumplimiento de los objetivos, metas y
criterios de avance establecidos en su PIAR, en coherencia con el Decreto 1421 de 2017.
o Enfoque: La valoracidon de su progreso tendra un enfoque individualizado y formativo, reconociendo los
logros alcanzados desde la diversidad.
o Acompainamiento: Se asegurara el acompafiamiento continuo del equipo interdisciplinario, la coordinacién
académica y las familias.

Articulo 20. Estrategias de jornada de nivelacion.

La jornada de nivelacién de Lion Hill School es una estrategia institucional disefada para garantizar que todos los
estudiantes tengan la oportunidad de cumplir con los aprendizajes esenciales definidos para su respectivo nivel
educativo.

Los objetivos de esta estrategia son:

e Prevencioén: Evitar la reprobacion escolar.

e Equidad: Promover la equidad educativa al ofrecer oportunidades de mejora continua.

e Formacion Integral: Fortalecer la autonomia, la autorregulacion y el sentido de responsabilidad del
estudiante frente a su proceso de aprendizaje.

Alcance de la Ejecucién
La ejecucion del Plan de Apoyo y Nivelacion abarca la totalidad de las asignaturas del plan de estudios:

e Asignaturas Fundamentales.
e Asignaturas Complementarias.

Articulo 21. Estrategias de apoyo, refuerzo y superacion de debilidades.

El Lion Hill School considera las estrategias de apoyo, refuerzo y superacién de debilidades como acciones
sistematicas y permanentes orientadas a fortalecer los procesos de ensefianza y aprendizaje. Estas estrategias
garantizan que la evaluacion mantenga su caracter formativo, inclusivo y restaurativo, permitiendo que cada
estudiante disponga de los recursos necesarios para mejorar su desempefio académico y personal.
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21.1. Enfoque institucional.

Las estrategias de apoyo y refuerzo se desarrollan en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional (PEl), los
principios de evaluacidn formativa y la Politica Institucional de Calidad, priorizando el acompafamiento integral
sobre la sancidn o la calificacién numérica.

El enfoque institucional se sustenta en los siguientes lineamientos:

e Prevencién: las estrategias se aplican de manera anticipada, evitando la acumulaciéon de dificultades
académicas.

o Individualizacidn: las acciones se adaptan a las caracteristicas, ritmos y estilos de aprendizaje de cada
estudiante.

o Flexibilidad: se utilizan diversos métodos, recursos y tiempos para asegurar la comprension y la participacién
activa.

¢ Integralidad: las estrategias abordan tanto los aspectos cognitivos como emocionales, actitudinales y sociales
del aprendizaje.

e Seguimiento continuo: el docente realiza monitoreo constante del progreso del estudiante y ajusta las
estrategias segln los resultados observados.

o Corresponsabilidad: el éxito del proceso depende de la participacidn conjunta de docentes, estudiantes y
familias.

Estas estrategias se desarrollan durante los periodos académicos y se fortalecen mediante actividades
extracurriculares y refuerzos programados.

21.2. Acompaiiamiento docente.

El docente es el eje articulador del proceso de apoyo y refuerzo. Su acompafnamiento tiene caracter pedagdgico,
ético y formativo, orientado a potenciar la autonomia y la confianza del estudiante.

Entre sus responsabilidades se encuentran:

« Identificar oportunamente las debilidades en el aprendizaje y registrar las observaciones correspondientes.

o Disefiar actividades diferenciadas que promuevan la comprensién y aplicacién del conocimiento.

e Brindar retroalimentacidn constructiva, que oriente al estudiante sobre los avances y aspectos por mejorar.

o Establecer metas claras y alcanzables de superacién con el estudiante y su acudiente.

o Implementar estrategias inclusivas y accesibles, favoreciendo la participacion de todos los estudiantes.

e Reportar el desarrollo de las estrategias en la plataforma institucional o en los formatos oficiales de
seguimiento académico.

El acompafiamiento docente tiene como finalidad fortalecer la confianza, la autorregulacién y la motivacion del
estudiante, ayudandolo a desarrollar estrategias personales para su aprendizaje auténomo.

Articulo 22. Criterios de recuperacion y superacion de desempeiios bajos.

Paragrafo 1. Ponderacion del proceso de recuperacion.

El proceso de recuperacién se estructurara en dos componentes obligatorios, con la siguiente ponderacién para
la nota de superacién:

e Taller de Recuperacién: Corresponde al veinte por ciento (20%) de la valoracién total.
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e Evaluacion de Recuperacion (Examen): Corresponde al ochenta por ciento (80%) de la valoracién total.

Paragrafo 2. Nota minima de aprobacion y valoracion definitiva.

La nota minima requerida para aprobar la recuperacién del nivel de desempefio es de tres puntos cinco (4.0), la
cual se encuentra dentro del rango de Desempefio Basico (DB), y es el resultado de la ponderacién de los dos
componentes establecidos en el Paragrafo 1.

e Aprobacion: Cuando el o la estudiante aprueba el proceso de recuperacidn con una nota igual o superior a
cuatro punto cero (4.0), la valoraciéon definitiva en el registro académico de la asignatura se modificara a
tres puntos cinco (3.5), independientemente de la calificacidén exacta obtenida en el proceso de
recuperacién, pues esta es la nota minima para alcanzar el Desempefio Basico (DB).

e No Aprobacion: Si el estudiante obtiene una nota inferior a cuatro punto cero (4.0) en el proceso de
recuperacion, el nivel de desempefio continuard en la categoria de Bajo (DBA), y se mantendra la valoracidn
inicial de reprobacion.

Paragrafo 3. Requisitos obligatorios para acceso a la evaluacion.

Es requisito indispensable para que el estudiante pueda presentar la Evaluaciéon de Recuperacion (80%):

e Haber desarrollado y presentado el Taller de Recuperacion.

e Haber participado en la Actividad de Nivelacidn o jornada de apoyo pedagdgico programada por la
instituciéon para dicha asignatura.

El incumplimiento de estas indicaciones inhabilita al estudiante para presentar la Evaluacidn de Recuperacion,
salvo autorizacion expresa de Rectoria.

Articulo 23. Procedimiento de reclamacion académica.

El procedimiento de reclamacién académica permite garantizar el derecho del estudiante a una evaluacion justa,
objetiva y coherente con los criterios establecidos en el presente SIEE.

Este proceso se desarrolla bajo los principios de transparencia, respeto, imparcialidad y oportunidad,
asegurando que todas las reclamaciones sean atendidas de manera pedagdgica y formativa.

23.1. Etapas del procedimiento.

El proceso de reclamacién académica comprende las siguientes etapas:
23.1.1. Etapa 1. Solicitud inicial al docente

¢ El estudiante o su acudiente podra solicitar por escrito mediante la plataforma institucional la revisiéon de una
valoracién dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la entrega del resultado o publicacién de la
calificacién.

o El docente revisara las evidencias del proceso y, en caso de identificar error u omisidn, ajustara la calificacién
en la plataforma institucional.

o Si el estudiante no estd de acuerdo con la respuesta, podra elevar la solicitud a la coordinacién académica.
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23.1.2. Etapa 2. Revision por coordinacion académica

La coordinacién académica analizard la solicitud dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, revisando la
rabrica, instrumentos o registros de evaluacion aportados por el docente.

Podrd convocar una reunion aclaratoria con el estudiante, el acudiente y el docente de la asignatura para
revisar las evidencias.

Con base en el analisis, la coordinacidn decidira si la calificacién se mantiene, se ajusta o se reevalla con otro
docente.

La decisidon sera notificada por escrito mediante la plataforma institucional al estudiante y al acudiente, y se
dejard registro en el acta de la reunién.

23.1.3. Etapa 3. Revision por el Consejo Académico

Si persiste la inconformidad, el estudiante o su acudiente podrd presentar la reclamacién ante el Consejo
Académico dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la respuesta de la coordinacidén, mediante una carta
formal radicada en secretaria académica.

El Consejo Académico revisard la documentacién completa del caso, escuchard a las partes y tomard una
decision final en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles.

La decision del Consejo Académico serd definitiva, tendrd caracter pedagogico y se consignara en acta oficial,
firmada por los miembros presentes.

23.2. Tiempos institucionales.

Todo el proceso de reclamacion académica (desde la solicitud inicial hasta la decision final) debera resolverse
en un plazo maximo de diez (15) dias habiles.

Si la reclamacién se presenta durante el periodo de cierre académico, la institucidn podra prorrogar los plazos
hasta la semana siguiente a la entrega de boletines, garantizando atencidon oportuna y sin afectar el
calendario escolar.

Las reclamaciones fuera del tiempo establecido no serdn consideradas, salvo situaciones excepcionales
debidamente justificadas y autorizadas por rectoria.

23.3. Responsables.

Docente de la asignatura: primera instancia del proceso. Analiza la solicitud, revisa evidencias y da respuesta
fundamentada.

Coordinacion académica: segunda instancia. Evalla el caso, media entre las partes y emite decisién motivada.
Consejo Académico: tercera y ultima instancia. Analiza integralmente el caso y toma una decisidn definitiva
segln las normas institucionales.

Rectoria: garantiza la aplicacion imparcial y transparente del procedimiento y vela por la correcta
documentacién del proceso.

23.4. Consideraciones institucionales.

e Toda reclamacién debe tener un caricter académico y pedagdgico, excluyendo manifestaciones de

inconformidad disciplinaria o personal.

44



e Lareclamacién no suspende los procesos de promocidn, pero la correccidon de una valoraciéon podra modificar
los resultados académicos finales.

e Las decisiones adoptadas deben estar debidamente sustentadas en evidencias de calificacion y alineadas con
los criterios definidos en el SIEE.

e Los registros del proceso haran parte del archivo académico institucional y servirdn como insumo para la
mejora de los procesos de evaluacion.

El procedimiento de reclamacién académica reafirma el compromiso del Lion Hill School con la transparencia, la
justicia educativa y la mejora continua de las practicas pedagdgicas, fortaleciendo la confianza y Ia
corresponsabilidad entre estudiantes, docentes y familias.

Capitulo IV. Mecanismos de revisidn, actualizacion y calidad del SIEE.

Articulo 24.  Articulacién del SIEE con los procesos de evaluacidn institucional y de calidad.

El Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) forma parte esencial de la estructura de gestién
académica y de calidad del Lion Hill School, y se articula con los diferentes instrumentos de planeacidn,
seguimiento y mejora continua definidos por la institucién. Esta articulaciéon garantiza la coherencia entre la
evaluacion del aprendizaje, la gestion educativa y los resultados institucionales, fortaleciendo el compromiso con
la excelencia y la formacion integral de los estudiantes.

24.1. Relacion con el PEI, POAY PMI.

El SIEE se encuentra plenamente integrado con los procesos de planeacidn institucional:

e Proyecto Educativo Institucional (PEI): el SIEE materializa los principios pedagdgicos, el enfoque metodolégico
y los valores definidos en el PEIl. A través de sus procedimientos, convierte los propdsitos formativos del
proyecto en acciones concretas de evaluacion, retroalimentacién y acompanamiento.

e Plan Operativo Anual (POA): los resultados del SIEE sirven como insumo para la planeaciéon anual,
permitiendo priorizar recursos, definir metas académicas y establecer estrategias de formacion docente y
acompanamiento pedagdgico.

e Plan de Mejoramiento Institucional (PMI): los informes derivados de la aplicacién del SIEE alimentan el PMI,
facilitando la identificacion de fortalezas, oportunidades de mejora y acciones correctivas que impactan
directamente la calidad del aprendizaje y la gestion académica.

De esta manera, el SIEE no se limita al dambito académico, sino que actia como herramienta de gestién
estratégica, contribuyendo al logro de los fines institucionales y al cumplimiento de los estandares de calidad
educativa.

24.2. Autoevaluacion institucional.

El SIEE se articula con los procesos de autoevaluacidn institucional, asegurando la revisién constante de los
resultados, procedimientos e impactos de la evaluacion.

e La coordinacién académica, junto con el equipo de calidad, realiza andlisis periddicos de los indicadores de
desempeno académico, utilizando los resultados del SIEE como base para la toma de decisiones.
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e Los hallazgos de la autoevaluacidn orientan la formulacién de planes de mejora docente, programas de
formacion continua y ajustes curriculares, asegurando la mejora sistematica y sostenible del modelo
pedagdgico.

e Las conclusiones del proceso se presentan anualmente en el Informe de Autoevaluacion Institucional,
documento que respalda la planeacidn estratégica y los compromisos de calidad del Lion Hill School.

24.3. Coherencia con la politica de calidad.

El SIEE se alinea con la Politica Institucional de Calidad y con el modelo de gestiéon adoptado por el Lion Hill
School, bajo los principios de eficacia, eficiencia y mejora continua.

e Todas las decisiones relacionadas con la evaluacidn de los estudiantes se documentan, analizan y utilizan
como evidencia dentro del Sistema de Gestion de la Calidad.

e La informacién generada por el SIEE alimenta los indicadores de desempefio académico, satisfaccidon de la
comunidad educativa y cumplimiento de metas estratégicas.

e Los resultados del seguimiento al SIEE se integran a las auditorias internas y revisiones por la direccion,
garantizando la trazabilidad y la transparencia del proceso evaluativo.

e La actualizacion del SIEE forma parte del ciclo de mejora institucional, en el cual cada version se revisa, valida
y aprueba mediante los mecanismos establecidos por el Consejo Directivo.

En coherencia con su Politica de Calidad, el Lion Hill School asume la evaluacién como un proceso continuo de
transformacién pedagdgica y organizacional, asegurando que el aprendizaje, la gestién institucional y la cultura
de la evaluacién avancen en armonia hacia la excelencia educativa.

Articulo 25. Revisidn y actualizacion del SIEE.

El Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) es un documento dinamico que se revisa, ajusta y
actualiza periédicamente para responder a las transformaciones pedagdgicas, normativas y sociales que inciden
en la educacion.

Su revisidon permanente garantiza la coherencia con el Proyecto Educativo Institucional (PEl), la Politica de
Calidad y los lineamientos del Ministerio de Educacidon Nacional, asegurando que la evaluacidon se mantenga
actual, pertinente y contextualizada a las necesidades de la comunidad educativa.

25.1. Periodicidad de revision.

e El SIEE serd objeto de revision anual, dentro del proceso de autoevaluacion institucional liderado por la
coordinacién académica, con el acompanamiento del Consejo Académico.

e En caso de actualizaciones normativas, modificaciones en el curriculo o cambios en las politicas educativas
nacionales, se podran realizar ajustes extraordinarios en cualquier momento del afio académico.

e Los ajustes deberdn ser aprobados por el Consejo Directivo, previa recomendacion del Consejo Académico, y
registrados en acta formal que garantice su validez y trazabilidad.

o Cada version revisada debera conservar su cédigo, fecha de aprobacion y ndmero de versién, conforme al
sistema de control documental del Lion Hill School.
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Cada version revisada del presente SIEE deberd registrarse formalmente dentro del Sistema de Gestion de la
Calidad (SGC) del Lion Hill School, con su respectivo cédigo de control documental, fecha de aprobacién, nimero
de versidn y responsable del proceso de actualizacién.

Este registro garantiza la trazabilidad, la conservacion del historial documental y la integracién del SIEE con los
procedimientos de control de calidad institucional.

25.2. Responsables del proceso.

Consejo Académico: instancia técnica responsable de revisar los criterios pedagdgicos, las estrategias de
evaluacion y los procedimientos establecidos en el SIEE. Lidera el proceso de revision anual, consolida las
observaciones de los docentes y sistematiza los ajustes propuestos.

e Equipo de Calidad Institucional: vela por la coherencia entre el SIEE, el Sistema de Gestién de la Calidad y los
planes de mejora institucional.

o Consejo Directivo: aprueba las actualizaciones del SIEE y autoriza su implementacién y divulgacion oficial.

o Docentes: aportan retroalimentacién sobre la aplicacion practica de las estrategias de evaluacién y sugieren
ajustes basados en la experiencia pedagdgica.

¢ Rectoria: garantiza el cumplimiento del proceso de revisién y la comunicacion oportuna de los cambios a
toda la comunidad educativa.

25.3. Socializacion de ajustes.

Una vez aprobado, el SIEE actualizado serd socializado a toda la comunidad educativa, a través de circulares,
jornadas pedagdgicas y medios institucionales de comunicacién.

e La version vigente estara disponible en la plataforma institucional, en la pagina web del Lion Hill School y en
el repositorio documental de calidad, asegurando el acceso transparente a toda la comunidad.

e Los docentes deberan recibir induccién o capacitaciéon sobre los cambios introducidos, para garantizar su
aplicacién coherente en el aula.

e Los padres de familia y estudiantes seran informados de los principales ajustes, especialmente aquellos que
inciden en los procesos de promocidn, evaluacién o estrategias de acompafamiento.

e Todo cambio en el SIEE debera conservar su registro histérico, asegurando la trazabilidad de las decisiones
institucionales y su relacién con los procesos de mejora continua.

La revisidn y actualizacién permanente del SIEE reafirma el compromiso del Lion Hill School con la excelencia

educativa, la transparencia institucional y la mejora continua, asegurando que la evaluacién mantenga su
caracter formativo, equitativo y orientado al desarrollo integral de los estudiantes.

Articulo 26. Disposicion final.

El presente Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) fue aprobado por el Consejo Directivo
del Lion Hill School mediante Acta N°008 del 14 de noviembre del 2025, y entra en vigencia a partir del 01 de
enero de 2026.

Su aplicacion serd de caracter obligatorio para todos los niveles educativos de la institucion y regira hasta la
emision de una nueva versidn aprobada por las instancias competentes.
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Todo lo no previsto en el presente documento sera resuelto por el Consejo Académico, conforme a la

normatividad vigente del Ministerio de Educacién Nacional y a la Politica Institucional de Calidad del Lion Hill
School.

Vigencia del presente Sistema institucional de evaluacion de estudiantes ( SIEE)
El presente Sistema institucional de evaluacion de estudiantes ( SIEE) rige a partir de enero 01 de 2026.

En constancia y representacidn del Consejo Directivo firma la Rectoria;

A

ALISON LUCIA CORTES CARDONA
RECTORA

48



	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Marco Legal. 
	 
	Capítulo I. Fundamentación General.   
	 

	Articulo 1. Objeto de la evaluación. 
	Artículo 2. Propósitos de la evaluación.  
	Artículo 3. Principios de la evaluación. 
	3.1. Continuidad. 
	3.2. Integralidad.​ 
	 3.3. Formatividad.  
	3.4. Flexibilidad. 
	3.5. Continuidad del proceso académico en casos de ausencia prolongada justificada - mecanismo de apoyo remoto. ( PAPR ). 
	Parágrafo 1. Definición. 
	Parágrafo 2. Naturaleza del mecanismo. 
	Parágrafo 3. Procedimiento para su activación. 
	Parágrafo 4. Responsabilidades durante la aplicación del PAPR. 
	Parágrafo 5. Cierre del mecanismo. 
	 

	3.6. Inclusión y equidad. 
	3.7. Participación y corresponsabilidad. 
	3.8. Coherencia y transparencia. 

	 
	Artículo 4.   Estrategias e instrumentos de evaluación. 
	4.1. Estrategias de evaluación.  
	4.2. Instrumentos de evaluación. 
	4.3. Retroalimentación. 

	Capítulo II. Nivel de preescolar. 
	Artículo 5. Derechos y deberes académicos  – Nivel de preescolar. 
	5.1. Derechos académicos del estudiante de preescolar. 
	5.1.1. Aprendizaje y desarrollo 
	5.1.2. Evaluación formativa 
	5.1.3. Participación y juego 
	5.1.4. Inclusión y atención a la diversidad 

	5.2. Deberes academicos del estudiante de preescolar. 
	5.2.1. Participación y convivencia 
	5.2.2. Desarrollo progresivo de la autonomía 

	 
	5.3. Corresponsabilidad familiar.  

	Artículo 6.  Criterios de evaluación en el nivel preescolar. 
	6.1. Propósitos de formación. 
	6.2. Principios orientadores de la evaluación.  
	6.3. Aspectos valorados. 
	6.4. Estrategias e instrumentos de evaluación.  
	6.5. Comunicación de los avances. 
	 

	Articulo 7. Escala de valoración institucional en el nivel de preescolar. 
	 
	7.1. Valoración en el  nivel de preescolar. 
	7.1.1. Descriptores cualitativos institucionales (Preescolar) 


	Artículo 8. Comunicación y registro en el nivel de preescolar 
	8.1. Comunicación de observaciones a las familias. 
	8.2. Registro y seguimiento en informes finales. 

	 
	Capitulo III. Niveles de educación Basica y Media. 
	 

	Artículo  9. Derechos y deberes académicos. 
	9.1. Derechos del estudiante. 
	9.2. Deberes del estudiante. 
	9.3. Corresponsabilidad familiar. 
	 
	 
	9.4. Proposito formativo 

	 
	Articulo 10. Criterios de evaluación en los niveles de educación básica y media. 
	10.1. Escala de valoración numérica institucional. 
	10.2. Niveles de desempeño y equivalencias. 
	 

	10.3. Aclaraciones institucionales sobre la evaluación.  
	 

	 
	Artículo 11. Trabajo en clase. 
	11.1. Propósito del trabajo en clase. 
	11.2. Criterios de valoración del trabajo en clase. 
	11.3. Instrumento de evaluación del trabajo en clase. 
	11.4. Consideraciones del trabajo en clase. 

	 
	Artículo 12. Los retos en casa. 
	 
	12.1. Tipos de retos en casa. 
	 

	12.2. Propósitos pedagógicos de los retos en casa. 
	 

	12.3. Criterios de calidad y valoración. 
	 

	12.4. Consideraciones institucionales de los retos en casa.  
	12.5. Tiempo de los retos en casa de cada nivel. 

	 
	Artículo 13. Quices y verificaciones del aprendizaje. 
	13.1. Cantidad y periodicidad de los quices. 
	 

	13.2. Registro y archivo de los quices. 
	13.3. Oportunidad de mejora de quices según el nivel educativo. 
	13.3.1. Grados 1° a 3° de Educación Básica Primaria 
	13.3.2. Grados 4° de Educación Básica Primaria y 6° a 7° de Educación Básica Secundaria 
	13.3.3. Grados 8° a 9° de Educación Básica Secundaria y grados 10° a 11° de Educación Media 

	13.4. Lineamientos institucionales para recuperaciones. 

	 
	Artículo 14. Reconocimientos al estudiante integral.  
	14.1. Exoneración de exámenes finales por periodo. 
	14.1.1. Criterios generales de exoneración 
	14.1.2. Procedimientos de exoneración  
	14.1.3. Exoneración por resultados en las pruebas saber 11°  
	14.1.3.1. Criterios de exoneración por resultados en las pruebas saber 11 
	14.1.4. Consideraciones institucionales para exoneraciones. 


	14.2. Estrategias institucionales de  puntos académicos por periodo.  
	Con el propósito de fortalecer la motivación estudiantil, promover el estudio autónomo en casa y la representación institucional, el Lion Hill School implementa una Estrategia Institucional de Puntos Académicos, cuyo objetivo es incentivar el compromiso, la constancia y el esfuerzo sostenido de los estudiantes. Estos puntos se adicionan al examen final de periodo.  
	14.2.1. Obtención de puntos académicos a través del libro web 
	14.2.2. Obtención de puntos académicos por representación institucional 
	14.2.2.1. Requisitos de participación en eventos extracurriculares  


	14.3.3. Condiciones generales de la estrategia 

	 
	Artículo 15. Distribución porcentual de estrategias de evaluación.  
	15.1. Estructura general de evaluación por asignatura.  
	La siguiente estructura de valoración aplica de manera general a las asignaturas de Filosofía, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Física y Química, Biología, Estadística, Geometría, Aritmética, Español e Inglés: 
	Parágrafo 1: Uso de la plataforma en tecnología e informática  (Transición a Grado 3º) 
	Parágrafo 2: Uso de la plataforma en tecnología e informática  (Grados 4º en adelante) 


	15.2. Aplicación diferenciada y ajustes pedagógicos. 
	 
	15.3. Enfoque formativo y coherencia institucional. 

	 
	Articulo 16. Evaluación de la asignatura de proyecto.  
	 
	16.1. Propósito de la asignatura.  
	16.2. Instrumentos de evaluación.  
	16.3. Distribución de la valoración.  
	La evaluación de la asignatura de Proyectos se desarrollará conforme a la distribución porcentual institucional definida en el Artículo 15, o mediante una distribución específica aprobada por el Consejo Académico, cuando la naturaleza del proyecto lo requiera. 

	16.4. Evaluación del proceso, del producto y la bitácora.  
	La asignatura se evaluará teniendo en cuenta: 

	16.5. Publicación y socialización. 
	16.6. Incidencia institucional. 

	Articulo  17. Honestidad académica, plagio y copia. 
	 
	17.1. Concepto de deshonestidad académica. 
	 
	Se considera deshonestidad académica cualquier acción que altere la transparencia del proceso evaluativo, entre ellas: 

	17.2. Principios institucionales.  
	 

	17.3. Propósito educativo.  
	17.4. Procedimiento y consecuencias académicas.  
	17.4.1. Bajo sospecha de copia 
	17.4.2. En casos reiterativos o graves 

	17.5. Acompañamiento pedagógico.  
	17.6. Relación con el manual de convivencia.  

	Artículo 18. Procedimiento ante incumplimiento académico. 
	18.1. Registro del incumplimiento académico. 
	18.2. Comunicación del incumplimiento académico. 
	18.3. Posibilidad de recuperación.  
	 
	El estudiante podrá recuperar o completar una actividad no presentada o no aprobada, sujeto al cumplimiento de las siguientes condiciones: 
	18.3.1.Criterios de Solicitud y Justificación 

	 
	18.4. Acompañamiento docente y seguimiento. 
	18.5. Consideraciones institucionales frente al incumplimiento. 
	18.6. Inasistencias justificadas e injustificadas.  
	 
	18.6.1. Inasistencias justificadas.  
	​Se consideran justificadas aquellas ausencias ocasionadas por enfermedad, calamidad doméstica, trámites de fuerza mayor o participación en actividades institucionales extracurriculares o demás situaciones autorizadas por coordinación académica. 
	18.6.2. Inasistencias injustificadas 
	18.6.3. Reincorporación y seguimiento académico 

	 

	Artículo 19. Criterios de promoción anticipada y no promoción. 
	19.1. Criterios para la promoción anticipada escolar. 
	19.1.1.Registro y Aprobación 
	19.1.2.Periodo de Prueba y Seguimiento 

	19.2. Criterios para la no promoción anticipada.  
	La no promoción escolar es una medida excepcional que se implementa únicamente después de haber agotado todas las instancias de acompañamiento y nivelación ofrecidas por la institución. Su propósito principal es garantizar la consolidación de los aprendizajes esenciales del estudiante antes de avanzar al siguiente nivel educativo. 
	19.2.1. Criterios específicos para los grados 10° y 11° de educación media. 
	19.2.3.Proceso de decisión institucional 

	19.3. Inclusion educativa.   
	19.4. Responsabilidad institucional en el proceso de promoción escolar. 
	19.5. Instancias involucradas y naturaleza de la decisión. 
	El proceso de promoción o no promoción es una decisión colegiada que requiere la participación de: 
	19.6. Compromiso y garantías institucionales. 
	 
	19.7.Examen final y aprobación.  
	 
	19.8. Promoción de estudiantes con PIAR (Inclusión). 

	 
	Artículo 20. Estrategias de jornada de nivelación.  
	Artículo 21. Estrategias de apoyo, refuerzo y superación de  debilidades.  
	21.1. Enfoque institucional. 
	21.2. Acompañamiento docente. 

	Artículo 22. Criterios de recuperación y superación de desempeños bajos. 
	 

	Articulo 23. Procedimiento de reclamación académica. 
	23.1. Etapas del procedimiento. 
	 
	23.1.1. Etapa 1. Solicitud inicial al docente 
	 
	23.1.2. Etapa 2. Revisión por coordinación académica 
	23.1.3. Etapa 3. Revisión por el Consejo Académico 

	23.2. Tiempos institucionales. 
	23.3. Responsables. 
	23.4. Consideraciones institucionales. 

	Capítulo  IV. Mecanismos de revisión, actualización y calidad del SIEE. 
	Artículo 24.      Articulación del SIEE con los procesos de evaluación institucional y de calidad. 
	24.1. Relacion con el  PEI, POA Y PMI. 
	24.2. Autoevaluación institucional.  
	24.3. Coherencia con la política de calidad.  

	Artículo 25. Revisión y actualización del SIEE. 
	25.1. Periodicidad de revisión.  
	25.2. Responsables del proceso.  
	Consejo Académico: instancia técnica responsable de revisar los criterios pedagógicos, las estrategias de evaluación y los procedimientos establecidos en el SIEE. Lidera el proceso de revisión anual, consolida las observaciones de los docentes y sistematiza los ajustes propuestos. 

	25.3. Socialización de ajustes.  
	Una vez aprobado, el SIEE actualizado será socializado a toda la comunidad educativa, a través de circulares, jornadas pedagógicas y medios institucionales de comunicación. 


	Artículo 26. Disposición final. 

